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OFFRES EMPLOI-FORMATION

REFERENCE OFFRE

SECTEUR
D'ACTIVITE TRANSPORT LOGISTIQUE

OEO001 EMPLOYEUR EMPLO1

INTITULE DU POSTE

NOMBRE DE 1
POSTES

DESCRIPTIF

AUTOCARS PLANCHE, filiale du groupe KEOLIS, a pour activité principale
I'exploitation de lignes de transports de voyageurs interurbains. Avec plus de 400
salariés, I'entreprise exploite ces lignes dans le Rhéne, 'Ain et la Loire. Le siege social
de I'entreprise est situé a Villefranche sur Sadne.

Nous disposons de 10 sites d’exploitation: Arnas, Chétillon-sur-Chalaronne, Le
Coteau, Bourg-de-Thizy, Rillieux-la-Pape, Miribel, Thurins, Rive-de-Gier, Craponne et
Quincieux. ‘

L'entreprise AUTOCARS PLANCHE est la 1°° entreprise en Rhone-Alpes a obtenir le
Label Egalité.

Nous recherchons a former de futurs collaborateurs
Préparation Opérationnelle a I'Emploi (POE), sur |
d’exploitation.

d’autocars par le biais de la
ensemble de nos sites

Le titre professionnel de Conducteur de Voyageurs en Interurbain est une formation qui
se déroule sur 3 mois dans un organisme de formation que nous aurons préalablement
choisi.

A la fin de votre titre professionnel, vous pourrez intégrer la société AUTOCARS
PLACHE en CDI a temps partiel. Les conditions d’emploi sont différentes selon le site
d’exploitation.

PREREQUIS . . o i
Q [ Autonomie, sens relationnel, sens des responsabilités, ponctualité
FORMATION | Permis B exigé
EXPERIENCE
DEMANDEE
. ACCESSIBILITE /
LIEU BE TRAVAIL | Thurins MOBILITE/PERMIS
DEPLACEMENTS FREQUENCE si
PROFESSIONNELS DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT
DE TRAVAIL & DUREE
siCDD ou CTT

Taux horaire 10.284€ brut +
13°™ mois aprés un an
d’ancienneté + participation
aux bénéfices +
intéressement + prime
d’assiduité +mutuelle
d’entreprise

Formation de 2 mois en vue d'un
Contrat a durée indéterminée
(CDI)

ELEMENTS DE
REMUNERATION

TEMPS DE TRAVAIL

DATE DE PRISE DE

Temps partiel POSTE

Non renseigné

HORAIRES

Non renseigné




REFERENCE OFFRE

SECTEUR
D'’ACTIVITE

OEO002 EMPLOYEUR EMPLO02

TRANSPORT LOGISTIQUE

INTITULE DU POSTE

NOMBRE DE 1
POSTES

Objectif : Réaliser en sécurité un transport interurbain de personnes avec un véhicule
de plus de 9 places assises
Programme de formation :
- Les contréles de sécurité avant, pendant et apres le transport interurbain de
voyageurs
- Les techniques de conduite et de manceuvres en sécurité d’'un véhicule de
transport en commun de type autocar
- Les consignes d'exploitation et la préparation d'un transport interurbain de
voyageurs
- L'identification, le contrble et le renseignement des documents réglementaires
du transport interurbain de voyageurs

DESCRIPTIF , - : AN o
- L’accueill, I'information, la sécurité et le confort de la clientele
- La délivrance des titres de transport routier interurbain de voyageurs
- La prévention des risques et les mesures en cas d’incident ou d’accident dans
le cadre du transport routier interurbain de voyageurs
- La détection, la description d'un dysfonctionnement d'un autocar et le
dépannage simple

- TPMR
- SST Base

Organisation :

Alternance d’apports théorique et pratique, mises en situation

Si réussite a la session de validation, délivrance du titre correspondant par le ministere

du Travail

1 Etre &gé d’au moins 21 ans

PREREQUIS | [] Etre titulaire du permis B
[J Etre apte au niveau de la visite médicale
1 Savaoir lire et écrire
FORMATION | Permis B exigé
EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT
DE TRAVAIL & DUREE
si CDD ou CTT

Formation de 3 mois en vue d'un
Contrat a durée indéterminée
(CDI)

ELEMENTS DE
REMUNERATION

TEMPS DE TRAVAIL

DATE DE PRISE DE
POSTE

HORAIRES




REFERENCE OFFRE

OEO003 EMPLOYEUR EMPL10

SECTEUR

D'ACTIVITE TRANSPORT LOGISTIQUE

INTITULE DU POSTE

NOMBRE DE 1
POSTES

Le GEIQ Transport AERA est un groupement d’employeurs destiné a faciliter la
réalisation de parcours professionnels en partenariat avec des entreprises adhérentes.

Le GEIQ Transport AERA recrute dans le cadre d’'un contrat de professionnalisation de

DESCRIPTIF | 12 mois permettant I'obtention du titre professionnel Conducteur Poids Lourd (TP 128).
Financement du permis C + FIMO, le GEIQ AERA offre I'opportunité d’obtenir un titre
reconnu par I'Etat et par la profession.
A la fin de votre parcours, une embauche au sein de l'entreprise adhérente sera
possible.

U
PREREQUIS |
U
J
FORMATION
EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT
DE TRAVAIL & DUREE
siCDD ou CTT

ELEMENTS DE
REMUNERATION

Salaire + frais pendant toute
la période professionnelle.

TEMPS DE TRAVAIL

DATE DE PRISE DE
POSTE

HORAIRES




OFFRE EMPLOI

REFERENCE OFFRE

SECTEUR
D'’ACTIVITE

OEO004 EMPLOYEUR EMPLO1

TRANSPORT LOGISTIQUE

INTITULE DU POSTE

NOMBRE DE 1
POSTES

DESCRIPTIF

AUTOCARS PLANCHE, filiale du groupe KEOLIS, a pour activité principale
I'exploitation de lignes de transports de voyageurs interurbains. Avec plus de 400
salariés, I'entreprise exploite ces lignes dans le Rhéne, 'Ain et la Loire. Le siege social
de I'entreprise est situé a Villefranche sur Sadne.

Nous disposons de 10 sites d'exploitation: Arnas, Chatillon-sur-Chalaronne, Le
Coteau, Bourg-de-Thizy, Rillieux-la-Pape, Miribel, Thurins, Rive-de-Gier, Craponne et
Quincieux.

Dans le cadre de notre collaboration professionnell e au sein de l'entreprise
AUTOCARS PLANCHE, vous serez en charge des missions  suivantes :

[0 Vous contribuez au développement de l'image de marque de I'entreprise. Votre
travail étant reconnu par des centaines de voyageurs chaque jour.

1 Véritable professionnel de conduite, vous transportez les clients voyageurs dans les
meilleures conditions de confort et de sécurité par une conduite souple et adaptée.
Vous assurez également la vente de titres de transport.

71 En tant que premier ambassadeur de l'entreprise, vous étes ponctuel, doté de
qualités relationnelles et d’'une bonne présentation pour un accueil optimal des clients.

PREREQUIS

T Autonomie, sens relationnel, sens des responsabilités, ponctualité, conduite souple

FORMATION

Permis D (transport en commun) + FIMO Voyageurs exigés

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

ACCESSIBILITE /

Craponne MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT
DE TRAVAIL & DUREE
siCDD ou CTT

Taux horaire 10.284€ brut +
13°™® mois aprés un an
d’ancienneté + participation
aux bénéfices +
intéressement + prime
d’assiduité +mutuelle
d’entreprise

ELEMENTS DE
REMUNERATION

Contrat a durée indéterminée
(CDI)

TEMPS DE TRAVAIL

DATE DE PRISE DE
POSTE

Poste a pourvoir

Temps partiel : 109 h par mois immédiatement

HORAIRES

Non renseigné




REFERENCE OFFRE

SECTEUR
D'ACTIVITE

OEO005 EMPLOYEUR EMPLO1

TRANSPORT LOGISTIQUE

INTITULE DU POSTE

NOMBRE DE 1
POSTES

DESCRIPTIF

AUTOCARS PLANCHE, filiale du groupe KEOLIS, a pour activité principale
I'exploitation de lignes de transports de voyageurs interurbains. Avec plus de 400
salariés, I'entreprise exploite ces lignes dans le Rhone, I'Ain et la Loire. Le siége social
de I'entreprise est situé a Villefranche sur Saéne.

Nous disposons de 10 sites d'exploitation: Arnas, Chatillon-sur-Chalaronne, Le
Coteau, Bourg-de-Thizy, Rillieux-la-Pape, Miribel, Thurins, Rive-de-Gier, Craponne et
Quincieux.

Dans le cadre de notre collaboration professionnell e au sein de l'entreprise
AUTOCARS PLANCHE, vous serez en charge des missions  suivantes :

[0 Vous contribuez au développement de l'image de marque de I'entreprise. Votre
travail étant reconnu par des centaines de voyageurs chaque jour.

1 Véritable professionnel de conduite, vous transportez les clients voyageurs dans les
meilleures conditions de confort et de sécurité par une conduite souple et adaptée.
Vous assurez également la vente de titres de transport.

7 En tant que premier ambassadeur de l'entreprise, vous étes ponctuel, doté de
qualités relationnelles et d’'une bonne présentation pour un accueil optimal des clients.

PREREQUIS

[J Autonomie, sens relationnel, sens des responsabilités, ponctualité, conduite souple

FORMATION

Permis D (transport en commun) + FIMO Voyageurs exigés

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

ACCESSIBILITE /

Rillieux-la-Pape MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT
DE TRAVAIL & DUREE
siCDD ou CTT

Taux horaire 10.284€ brut +
13°™ mois aprés un an
d’ancienneté + participation
aux bénéfices +
intéressement + prime
d’assiduité +mutuelle
d’entreprise

ELEMENTS DE
REMUNERATION

Contrat a durée indéterminée
(CDI)

TEMPS DE TRAVAIL

DATE DE PRISE DE
POSTE

Poste a pourvoir

Temps partiel : 109 h par mois immédiatement

HORAIRES

Non renseigné




REFERENCE OFFRE

SECTEUR
D'ACTIVITE

OEO006 EMPLOYEUR EMPLO1

TRANSPORT LOGISTIQUE

INTITULE DU POSTE

NOMBRE DE 1
POSTES

DESCRIPTIF

AUTOCARS PLANCHE, filiale du groupe KEOLIS, a pour activité principale
I'exploitation de lignes de transports de voyageurs interurbains. Avec plus de 400
salariés, I'entreprise exploite ces lignes dans le Rhone, I'Ain et la Loire. Le siége social
de I'entreprise est situé a Villefranche sur Saéne.

Nous disposons de 10 sites d'exploitation: Arnas, Chatillon-sur-Chalaronne, Le
Coteau, Bourg-de-Thizy, Rillieux-la-Pape, Miribel, Thurins, Rive-de-Gier, Craponne et
Quincieux.

Dans le cadre de notre collaboration professionnell e au sein de l'entreprise
AUTOCARS PLANCHE, vous serez en charge des missions  suivantes :

[0 Vous contribuez au développement de l'image de marque de I'entreprise. Votre
travail étant reconnu par des centaines de voyageurs chaque jour.

1 Véritable professionnel de conduite, vous transportez les clients voyageurs dans les
meilleures conditions de confort et de sécurité par une conduite souple et adaptée.
Vous assurez également la vente de titres de transport.

7 En tant que premier ambassadeur de l'entreprise, vous étes ponctuel, doté de
qualités relationnelles et d’'une bonne présentation pour un accueil optimal des clients.

PREREQUIS

[J Autonomie, sens relationnel, sens des responsabilités, ponctualité, conduite souple

FORMATION

Permis D (transport en commun) + FIMO Voyageurs exigés

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

ACCESSIBILITE /

Thurins MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT
DE TRAVAIL & DUREE
siCDD ou CTT

Taux horaire 10.284€ brut +
13°™ mois aprés un an
d’ancienneté + participation
aux bénéfices +
intéressement + prime
d’assiduité +mutuelle
d’entreprise

ELEMENTS DE
REMUNERATION

Contrat a durée indéterminée
(CDI)

TEMPS DE TRAVAIL

DATE DE PRISE DE
POSTE

Poste a pourvoir

Temps partiel : 109 h par mois immédiatement

HORAIRES

Non renseigné




REFERENCE OFFRE

SECTEUR
D'ACTIVITE

OEO007 EMPLOYEUR EMPLO2

TRANSPORT LOGISTIQUE

INTITULE DU POSTE

NOMBRE DE 1
POSTES

DESCRIPTIF

Dans le cadre de votre collaboration professionnelle au sein de l'entrepri
TRANSDEYV, vous serez en charge des missions suivant  es:

se

[0 Transporter des voyageurs en service commercial, leur offrir des conditions
optimales de confort et de sécurité, les accueillir et les renseigner tout au long de leur
trajet ;

71 Assurer en autonomie, les opérations de conduite du transport routier de voyageurs
sur des lignes régulieres et/ou lignes scolaires ;

1 Délivrer et contrdler les titres de transport ;

[] Tenir la caisse

[ Utiliser les outils de la profession (constats amiables, chrono analogique, etc)

[J Savoir détecter les problémes techniques

71 Contréler et entretenir quotidiennement le car

PREREQUIS

1 Avoir le sens du relationnel et de I'écoute

[J Savoir adopter un style de conduite économique et écologique

T Respecter les régles de sécurité et les horaires

[J Avoir une bonne présentation (tenue, uniforme, etc)

[J Savoir gérer le stress et s’adapter a toutes les situations

71 Avoir une grande disponibilité (roulement, forte amplitudes horaires, travail le week-
end, etc)

[J Etre rigoureux et organisé

FORMATION

Permis D (transport en commun) + FIMO Voyageurs exigés

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT
DE TRAVAIL & DUREE
siCDD ou CTT

ELEMENTS DE
REMUNERATION

Contrat a durée indéterminée
(CDI)

TEMPS DE TRAVAIL

DATE DE PRISE DE
POSTE

HORAIRES




REFERENCE OFFRE

OEO008 EMPLOYEUR EMPLO3

SECTEUR
D'ACTIVITE TRANSPORT LOGISTIQUE

INTITULE DU POSTE

NOMBRE DE 2
POSTES

DESCRIPTIF

Livraison et ramasse de marchandises en régional de journée ou de nuit.

ADR de base obligatoire.

Le poste de journée est a pourvoir en CDD a compter du 02/01/2018

Le poste de nuit est a pourvoir en CDI au

plus vite.

PREREQUIS

FORMATION

Permis EC, FIMO/FCO, carte conducteur et ADR de base a jour exigés

EXPERIENCE
DEMANDEE

Débutant accepté

LIEU DE TRAVAIL

Au départ de Genas

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT

Contrat a durée indéterminée

Selon la convention

DE TRAVAIL & DUReE | (CDI) ELEMENTS DE | collective et selon profil

si CDD ou CTT REMUNERATION | (minimum 10.06€ / heure +
Contrat & durée déterminée (CDD) frais inhérents a la CCN)
Poste de nuit : dés que
. DATE DE PRISE DE '
TEMPS DE TRAVAIL | 169 h par mois DOSTE possible
Poste de journée : 02/1/18
HORAIRES | Pour le poste de nuit : environ 20h a 6h30

Pour le poste de journée : environ 07h30 a 16h




REFERENCE OFFRE

SECTEUR
OEO009 EMPLOYEUR EMPL04 DACTIVITE  TRANSPORT LOGISTIQUE

INTITULE DU POSTE

NOMBRE DE 1
POSTES

Dans le cadre de son activité, EST EMPLOI recrute un préparateur de commande, pour

DESCRIPTIF :
un de ses clients.
[ Connaissance des outils et matériel usuel (ordinateur, scanner, transpalette...)
(1 Utilisation des chariots avec CACES 1,3 et 5
[J Connaissance des gestes et postures de la manutention
PREREQUIS | [] Connaitre et appliquer les consignes de sécurité
[J Avoir I'esprit d’équipe
Etre éligible a I''AE
FORMATION
experience | Débutant accepte, formation possible
DEMANDEE

ACCESSIBILITE /

LIEUDE TRAVAIL | Non précisée MOBILITE/PERMIS
DEPLACEMENTS FREQUENCE si
PROFESSIONNELS DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT
DE TRAVAIL & DUREE
siCDD ou CTT

Contrat de Travail Temporaire

. ELEMENTS DE
d'Insertion (CTTI) avec REMUNERATION | 9-76€ de I'heure
accompagnement professionnel

TEMPS DE TRAVAIL

35h . DATE DE PRISE DE
par semaine POSTE

HORAIRES

Durée de la mission : 7 jours & 1 mois




REFERENCE OFFRE

SECTEUR
D'ACTIVITE

OEO10 EMPLOYEUR EMPLO5

Transport Logistique

INTITULE DU POSTE

NOMBRE DE 1
POSTES

Pour son client BIOMERIEUX basé a Saint Vulbas (01) et leader mondial du diagnostic
infectieux, vos missions sont de :

T Préparer les commandes clients dans le respect des délais et des procédures définis
(travail en température entre 2°C et 8°C)

PESCRIPTIF | ) Filmer les palettes
[ Traiter les emballages spécifiques (bulles, cold pack, etc)
1 Renseigner I'outil informatique
[J Contrdler la conformité ainsi que la quantité des produits
[1 Veiller au bon fonctionnement de la ligne
1 Maitrise de I'outil informatique
PREREQUIS ) .
71 Avoir un moyen de locomotion personnel
[ Rechercher une longue mission
FORMATION
EXPERIENCE
DEMANDEE | [] Expérience d’au moins 2 ans dans le domaine de la logistique

LIEU DE TRAVAIL

ACCESSIBILITE /

Saint Vulbas (01) MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT
DE TRAVAIL & DUREE
siCDD ou CTT

Salaire attractif, prime de
13°™® moi, prime horaire
décalé, prime horaire de
nuit, prime assiduité et des
indemnités de transport

Contrat de Travail Temporaire
(CTT) de longues missions
possibles

ELEMENTS DE
REMUNERATION

TEMPS DE TRAVAIL

DATE DE PRISE DE
POSTE

HORAIRES

Du lundi au vendredi en 2x8




REFERENCE OFFRE

SECTEUR
OEO11 EMPLOYEUR EMPLO05 oaGTiviTE  TRANSPORT LOGISTIQUE

INTITULE DU POSTE

novere e Plusieurs
POSTES postes

Société de travail temporaire recrute pour son client spécialisé en pharmacie/médical
basé sur I'Est Lyonnais des préparateurs de commandes CACES 1/3 (H/F)

[J Charger, décharger les camions ou containers a 'aide du caces 1 ou 3

T Transférer des palettes a I'aide d’engins élévateurs de manutention type caces 1 ou
caces 3

PESCRIPTIE | ) Faire de la préparation de commandes en faisant du picking & la commande vocale a
I'aide du caces 1
{1 Palettiser les produits et filmer la palette
[J Mettre a quai la marchandise a I'aide du caces 1
[J Assurer les opérations de manutention
1 Nettoyer son poste de travail
PREREQUIS | [1 Etre titulaire des CACES 1 et 3 valides
[J Ne pas avoir de contre-indications au port de charges
FORMATION
EXPERIENCE
DEMANDEE | [ Expérience de 2 ans au poste de préparateur de commandes caces 1 et 3

LIEU DE TRAVAIL

ACCESSIBILITE /

Est Lyonnais MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS FREQUENCE si
PROFESSIONNELS DEPLACEMENTS.
TYPE DE CONTRAT : ) )
OE TRAVAIL & bUREE | Contrat de Travail Temporaire ELEMENTS DE | A partir de 11.92€
sicopouctt | (CTT) REMUNERATION | bryt/heure + primes

TEMPS DE TRAVAIL

DATE DE PRISE DE
POSTE

HORAIRES

Postes ouverts en horaires 2x8 (6h-14h / 12h-20h)




SECTEUR

REFERENCE OFFRE | OE012 EMPLOYEUR EMPLO5 s

TRANSPORT LOGISTIQUE

novere b Plusieurs

INTITULE DU POSTE
POSTES  nostes

Société de travail temporaire recrute pour son client une entreprise leader dans le
secteur de I'automobile et basé a Saint Quentin Fallavier (38) des caristes avec
CACES 2/3 (H/F).

Votre mission :

[J Charger et décharger les semi-remorques

DESCRIPTIF | [1 Gérer les stocks

1 Approvisionner les lignes de production

[J Conditionner les produits

[J Préparer les commandes

71 Assurer les opérations de manutention

(1 Utiliser des chariots

[J dans le respect des 5S

[] Etre titulaire des CACES 2 et 3

PREREQUIS : : : .
. [ Avoir des notions en informatique
[J Accepter les horaires postés
FORMATION
EXPERIENCE

DEMANDEE | (1 Expérience similaire de 3 mois minimum dans l'industrie

ACCESSIBILITE /

LIEU DE TRAVAIL | Saint Quentin Fallavier (38) MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS FREQUENCE si
PROFESSIONNELS DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT | Contrat de Travail Temporaire
DE TRAVAIL & DUREE | (CTT). Un parcours pouvant aller
siCDDouCTT | jysqu’a 18 mois.

ELEMENTS DE | A partir de 10.45€
REMUNERATION | prut/heure + primes

DATE DE PRISE DE

TEMPS DE TRAVAIL POSTE

HORAIRES | 2x8 tournant (40h hebdomadaire) : 6h-14h / 14h-22h
Nuit (40h hebdomadaire) : 22h-6h




SECTEUR

REFERENCE OFFRE | OE013 EMPLOYEUR ~ EMPLO06 DACTIVITE | ANSPORTLOGISTIQUE
NOMBRE
INTITULE DU POSTE DE POSTES 1

Votre mission consiste a assurer les taches suivantes :

1 Préparation de commandes (papier)

DESCRIPTIF [J Réception de marchandises
[ Expédition
71 Emballage ; déballage
[J Manutentions diverses (port de charges jusqu’a 30kgs)
1 Polyvalence des taches
Les compétences attendues :
PREREQUIS [1 Etre polyvalent
1 Motive
[1 Aisance avec l'informatique
FORMATION CACES 3 et 5 exigé, le 5+ sera un atout pour ce poste
EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

ACCESSIBILITE /

Secteur : Miribel MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS FREQUENCE si

PROFESSIONNELS DEPLACEMENTS.

;EPER[;\E/;(L)ZT[?L?;EE Contrat de Travail Temporaire ELEMENTS DE 9.76€/heure + prime

si CDD ou CTT (CTT) REMUNERATION d’assiduité trimestrielle

TEMPS DE TRAVAIL

DATE DE PRISE DE
POSTE

HORAIRES




SECTEUR

REFERENCE OFFRE | OE014 EMPLOYEUR ~ EMPLO6 DACTIVITE | SPORTLOGISTIQUE
NOMBRE
INTITULE DU POSTE DE POSTES 1

DESCRIPTIF

Votre mission consiste a assurer les taches suivantes :

[ Chargement déchargement de camion a l'aide de chariot élévateur

1 Préparation de commandes par la méthode du picking

[ Réapprovisionnement des lignes de production

71 Assurer le rangement et le maintien en propreté des aires de stockages, matériels et
installations logistiques

1 Manutentions diverses

PREREQUIS

Les compétences attendues :

T Respect des consignes de sécurité est indispensable pour la bonne tenue de ce
poste.

[IRigueur

1 Méthode

[l Autonomie

FORMATION

CACES 3 exigé pour ce poste

EXPERIENCE
DEMANDEE

Expérience de la conduite en double fourche

LIEU DE TRAVAIL

ACCESSIBILITE /

Secteur : Montluel e e

DEPLACEMENTS FREQUENCE si
PROFESSIONNELS DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT | contrat de Travail Temporaire

DE TRAVAIL & DUREE P EE%%T\E;?EN 10.50€/heure
si CDD ou CTT (CTT)

TEMPS DE TRAVAIL

DATE DE PRISE DE
POSTE

HORAIRES

Poste en équipe 2*8 — travail du lundi au vendredi




SECTEUR

REFERENCE OFFRE | OE015 EMPLOYEUR ~ EMPLO06 DACTIVITE | ANSPORTLOGISTIQUE
NOMBRE
INTITULE DU POSTE DE POSTES 1

Votre mission consiste a effectuer les taches suivantes :

1 Préparation de commande vocale a I'aide des chariots élévateurs CACES 1 et 5 (voir

DESCRIPTIF les emplacements a 7m50)
1 Expéditions, emballages, polyvalence des taches
Contraintes du poste : port de charge

PREREQUIS [J Etre polyvalent
1 Etre motivé

FORMATION 71 CACES 1 et 5 exigés pour ce poste

EXPERIENCE - .

DEMANDEE Expérience de la conduite du CACES 5

LIEU DE TRAVAIL

ACCESSIBILITE /

Secteur : Miribel MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT
DE TRAVAIL & DUREE
siCDD ou CTT

Contrat de Travail Temporaire
(CTT)

ELEMENTS DE
REMUNERATION

10.35€/heure + Ticket
restaurant 8.50€ + prime

TEMPS DE TRAVAIL

DATE DE PRISE DE
POSTE

HORAIRES

Travail du lundi au vendredi en journée — 35h




SECTEUR

REFERENCE OFFRE | OE016 EMPLOYEUR EMPLO6 . TRANSPORT LOGISTIQUE
D'ACTIVITE
NOMBRE

INTITULE DU POSTE DE 1
POSTES

Les principales missions sont :
[ la préparation de commandes vocales

DESCRIPTIF =
[ I'expédition
[1 I'emballage
[J la manutention a I'aide des chariots élévateurs ou a pied.
PREREQUIS [1 Etre polyvalent
[1 Etre motivé
FORMATION CACES 1 ou sans CACES
EXPERIENCE . . .
SN Expérience en préparation de commandes

LIEU DE TRAVAIL

ACCESSIBILITE /

Secteur : Miribel MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS FREQUENCE si
PROFESSIONNELS DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT ) _ _

DE TRAVAIL & Contrat de Travail Temporaire ELEMENTS DE 9.92€/heure + Ticket
DUREE si CDD ou (CTT) REMUNERATION restaurant 8.50€

CTT

TEMPS DE TRAVAIL

DATE DE PRISE DE
POSTE

HORAIRES

Travail du lundi au vendredi en journée — 35h




SECTEUR

REFERENCE OFFRE OEO17 EMPLOYEUR EMPLO6 DACTIVITE TRANSPORT LOGISTIQUE
NOMBRE DE
INTITULE DU POSTE POSTES 1

Vous avez en charge :
T la préparation de commandes

DESCRIPTIF 1 la palettisation

[ 'expédition

[1 I'emballage

[J la manutention a I'aide des chariots élévateurs.
PREREQUIS 1 Etre a l'aise avec l'informatique
FORMATION [0 CACES 1 obligatoire

EXPERIENCE DEMANDEE

Expérience en préparation de commandes

LIEU DE TRAVAIL

ACCESSIBILITE /

Secteur : Saint Vulbas (01) ORI TR RS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ouCTT

Contrat de Travail Temporaire ELEMENTS DE
(CTT) REMUNERATION

9.76€/heure

TEMPS DE TRAVAIL

DATE DE PRISE DE
POSTE

HORAIRES

Travail du lundi au jeudi 6h-16h-35h




REFERENCE OFFRE

OEO018 EMPLOYEUR EMPLOG6

SECTEUR

TRANSPORT LOGISTIQUE
D'ACTIVITE

INTITULE DU POSTE

NOMBRE DE
POSTES

[J Vous étes en charge des tournées régionales.

DESCRIPTIF

[J Environnement frais de 4 a 18°C

[ Vous réalisez des manutentions diverses
RS [ Etre poly've’llent

[J Etre motivé
FORMATION 1 Carte conduite + FIMO a jour

EXPERIENCE DEMANDEE

Débutant accepté

Secteur : Villars les Dombes
LIEU DE TRAVAIL ACCESSIBILITE /
(01) MOBILITE/PERMIS
DEPLACEMENTS FREQUENCE si
PROFESSIONNELS DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ouCTT

Contrat de Travail Temporaire ELEMENTS DE
(CTT) REMUNERATION

9.82€/ heure + panier repas +
prime

TEMPS DE TRAVAIL

DATE DE PRISE DE
POSTE

HORAIRES

Du lundi au vendredi en journée + 1 samedi sur 2

Horaires variables 4h -19h




REFERENCE OFFRE

OEO019 EMPLOYEUR EMPLO6 SECTEUR TRANSPORT

INTITULE DU POSTE

D’ACTIVITE LOGISTIQUE
NOMBRE DE 1
POSTES

Vous aurez en charge
Cla préparation de commandes scan

DESCRIPTIF [ I'expédition
T la manutention a 'aide des chariots élévateurs.
Contrainte du poste : Travail en milieu frais 3 & 4°C
PREREQUIS [Etre polyvalent
1 Etre motivé
FORMATION TICACES 1 exigé pour ce poste

EXPERIENCE DEMANDEE

[ Expérience en préparation de commandes

LIEU DE TRAVAIL

ACCESSIBILITE /

Secteur : Béligneux (01) Tl e e

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ouCTT

Contrat de Travail Temporaire ELEMENTS DE

(CTT) T ERATIEL 9.91€ / heure + prime

TEMPS DE TRAVAIL

DATE DE PRISE DE POSTE

HORAIRES

Du lundi au vendredi en journée + 1 samedi sur 3




SECTEUR

REFERENCE OFFRE OEO020 EMPLOYEUR EMPLO6 D'ACTIVITE TRANSPORT LOGISTIQUE
NOMBRE DE
INTITULE DU POSTE POSTES 1

DESCRIPTIF

Vous assurez les missions suivantes :

[ Chargement des marchandises des poids lourds en double planché
T Répartition des marchandises sur le quai

[l Rangement et organisation du quai

PREREQUIS

1 Autonome
T Organisée
[ Réactif

FORMATION

[1 CAP ou BEP
[1 CACES 1 obligatoire

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

ACCESSIBILITE /

Secteur : Thil (01) MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ouCTT

Contrat de Travail Temporaire ELEMENTS DE

(CTT) REMUNERATION 9.76€ / heure

TEMPS DE TRAVAIL

DATE DE PRISE DE
POSTE

HORAIRES

Du lundi au vendredi 11h — 18h30 ou 14h-21h30




REFERENCE OFFRE

OEO021 EMPLOYEUR

EMPLO6

SECTEUR
TRANSPORT LOGISTIQUE

D'ACTIVITE
NOMBRE DE
INTITULE DU POSTE ST 1
DESCRIPTIF "1 Vous étes en charge de I'accrochage et du décrochage de piéces métalliques.
1 Contrainte du poste : travail physique, rythme cadencé
PREREQUIS O Etre autonome
1 Etre dynamique
FORMATION "I Le CACES 3 est un plus pour ce poste

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

Secteur : Balan (01)

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ouCTT

Contrat de Travail Temporaire

(CTT)

ELEMENTS DE
REMUNERATION

9.76€ / heure

TEMPS DE TRAVAIL

DATE DE PRISE DE
POSTE

HORAIRES

Travail du lundi au samedi (heures supplémentaires)

Journées : 8h-18h ou équipe : 5h-13h / 13h-21h




SECTEUR

REFERENCE OFFRE OEO022 EMPLOYEUR EMPLO6 DACTIVITE TRANSPORT LOGISTIQUE
NOMBRE DE
INTITULE DU POSTE T 1

DESCRIPTIF

Vous avez en charge :

[ la préparation des commandes scan

O 'expédition
[ I'emballage

1 la manutention a l'aide des chariots élévateurs ou a pied.

PREREQUIS

] Etre polyvalent
1 Etre motivé

FORMATION

[0 CACES 1 (les 3 et 5 seraient un plus)

EXPERIENCE DEMANDEE

[ Expérience en préparation de commandes

LIEU DE TRAVAIL

Secteur : Saint Vulbas (01)

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ouCTT

Contrat de Travail Temporaire
(CTT)

ELEMENTS DE
REMUNERATION

10.061€ / heure + primes

TEMPS DE TRAVAIL

DATE DE PRISE DE
POSTE

HORAIRES

Travail du lundi au vendredi — 37h hebdomadaires
Horaires d’équipe : 6h-13h40 — 13h40-21h20




REFERENCE OFFRE

OE023 EMPLOYEUR EMPLOG6

SECTEUR

TRANSPORT LOGISTIQUE
D'ACTIVITE

INTITULE DU POSTE

NOMBRE DE
POSTES

71 Vous étes en charge des livraisons et déchargements de camion & I'aide d’'un

DESCRIPTIF
transpalette électrique.
[ Vous réalisez diverses manutentions
[] Etre endurant
PREREQUIS [J Etre polyvalent
[J Etre motivé
FORMATION 1 Carte conducteur + FIMO a jour

EXPERIENCE DEMANDEE

[ Débutant accepté

LIEU DE TRAVAIL

ACCESSIBILITE /

Secteur : Saint Vulbas (01) ORI 2 E RS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ouCTT

Contrat de Travail Temporaire ELEMENTS DE
(CTT) REMUNERATION

9.82€ / h + panier repas
13.80€

TEMPS DE TRAVAIL

DATE DE PRISE DE
POSTE

HORAIRES

Du lundi au vendredi + 1 samedi sur 2




SECTEUR

REFERENCE OFFRE OEO024 EMPLOYEUR EMPLO6 DACTIVITE TRANSPORT LOGISTIQUE
NOMBRE DE
INTITULE DU POSTE POSTES 1

DESCRIPTIF

Vous aurez les missions suivantes :

T Préparation de commandes
[ Découpages des pieces acier
1 Manutentions diverses

PREREQUIS

1 Etre endurant, [J Etre polyvalent [ Etre motivé

FORMATION

[ Etre titulaire du pont roulant

EXPERIENCE DEMANDEE

[ Expérience significative de 2 ans sur un poste similaire

LIEU DE TRAVAIL

Secteur : Miribel

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD

ouCTT

Contrat de Travail Temporaire

(CTT)

ELEMENTS DE
REMUNERATION

9.76€ / heure

TEMPS DE TRAVAIL

DATE DE PRISE DE
POSTE

HORAIRES

Du lundi au vendredi : 8h12h 12h20-17h30




REFERENCE OFFRE

OE025 EMPLOYEUR

EMPLO6

SECTEUR

TRANSPORT LOGISTIQUE
D'ACTIVITE

INTITULE DU POSTE

NOMBRE DE
POSTES

[1Vous assurez le transport de produits frais (4 & 6°C)

DESCRIPTIF
[ Vous devrez des manutentions diverses
[] Etre endurant

PREREQUIS ] Etre polyvalent
[] Etre motivé

FORMATION [J Permis EC+ carte conducteur + FIMO a jour

EXPERIENCE DEMANDEE

Débutant accepté

LIEU DE TRAVAIL

Secteur : Saint Vulbas (01)

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

Contrat de Travail Temporaire
(CTT)

ELEMENTS DE
REMUNERATION

11.24€ / heure sur une base de
152h + 17h d’équivalence
rémunérées a 25% + frais de
repas + 13°™ mois +
intéressement et participation +
primes + majorations.

TEMPS DE TRAVAIL

DATE DE PRISE DE
POSTE

HORAIRES

80% de l'activité avec départ de nuit entre 20h et 6h + quelques tournées de jour

Jours travaillés : du lundi au samedi + 2 tournées partant le dimanche soir (quand ils
travaillent le samedi, 1 jour est rendu dans la semaine) + 3 a 4 découcher par an

(+week-end, jours fériés)




REFERENCE OFFRE

OE026 EMPLOYEUR

EMPLO6

SECTEUR

TRANSPORT LOGISTIQUE
D'ACTIVITE

INTITULE DU POSTE

NOMBRE DE
POSTES

Vous assurez les missions suivantes :
[ Livraison jusqu'a 30 kilometres de Lyon pour une clientéle professionnelle.

DESCRIPTIF .

[TRamassage de colis

[0 Chargement et déchargement a quai
PREREQUIS
FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

[ Expérience exigée en messagerie

LIEU DE TRAVAIL

Secteur : Est Lyonnais

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ouCTT

Contrat de Travail Temporaire
(CTT)

ELEMENTS DE
REMUNERATION

TEMPS DE TRAVAIL

DATE DE PRISE DE
POSTE

HORAIRES

7H30-17H30




REFERENCE OFFRE

OEO027 EMPLOYEUR

EMPLO6

SECTEUR

TRANSPORT LOGISTIQUE
D'ACTIVITE

INTITULE DU POSTE

NOMBRE
DE POSTES

Vous réalisez les missions suivantes :

1 Accueil téléphonique, standard

DESCRIPTIF 1 Suivi du planning des chauffeurs et saisie des tournées
[ Enregistrement des réceptions et expéditions
] Gestion de la documentation chauffeurs
[ Planification et organisation des tournées des chauffeurs
PREREQUIS
FORMATION
EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

Saint Fons

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT
DE TRAVAIL & DUREE
siCDD ou CTT

Contrat de Travail Temporaire
(CTT)

ELEMENTS DE
REMUNERATION

11.20€/ heure + tickets
restaurants

TEMPS DE TRAVAIL

DATE DE PRISE DE
POSTE

HORAIRES

8h-17h




REFERENCE OFFRE

OE028 EMPLOYEUR

EMPLO6

SECTEUR

TRANSPORT LOGISTIQUE
D'ACTIVITE

INTITULE DU POSTE

NOMBRE DE
POSTES

Vous assurez les missions suivantes :

DESCRIPTIF R . ; : ,
1 Récupération de batteries et déchets industriels
(1 Chargement et déchargement & quai

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

1 Expérience exigée en poids lourd

LIEU DE TRAVAIL

Secteur : Saint Fons

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ouCTT

ELEMENTS DE
REMUNERATION

Salaire : 10.30€ / heure +
primes + panier 12.85€

TEMPS DE TRAVAIL

DATE DE PRISE DE
POSTE

HORAIRES




REFERENCE OFFRE

OE029 EMPLOYEUR

EMPLO6

SECTEUR
D'ACTIVITE

TRANSPORT LOGISTIQUE

INTITULE DU POSTE

NOMBRE DE
POSTES

Vous réalisez les missions suivantes :
[] Livraison de matériels industriels
[ Livraison régionale et nationales

DESCRIPTIF [ Livraison de petits lots
[ Manutention avec transpalette
71 Chargement et déchargement
PREREQUIS
FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

1 Débutant accepté

LIEU DE TRAVAIL

Secteur : Saint Genis Laval

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD

ouCTT

ELEMENTS DE
REMUNERATION

TEMPS DE TRAVAIL

DATE DE PRISE DE
POSTE

HORAIRES

Amplitude horaire : 7h-20h




SECTEUR

REFERENCE OFFRE OEO030 EMPLOYEUR EMPLO6 DACTIVITE TRANSPORT LOGISTIQUE
NOMBRE DE
INTITULE DU POSTE POSTES 1

Vous assurez les missions suivantes :

[ Manutention & quai

DESCRIPTIF o : R ,
[ Livraison dans le centre-ville de Lyon pour une clientéle professionnelle
[ Chargement / déchargement

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

1 Expérience exigée en messagerie

LIEU DE TRAVAIL

Secteur : Est Lyonnais

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ouCTT

ELEMENTS DE
REMUNERATION

Salaire : 9.76€ / heure

TEMPS DE TRAVAIL

DATE DE PRISE DE
POSTE

HORAIRES

3h-12h




SECTEUR

REFERENCE OFFRE OEO31 EMPLOYEUR EMPLO6 DACTIVITE TRANSPORT LOGISTIQUE
NOMBRE DE
INTITULE DU POSTE POSTES 1

Vous aurez les missions suivantes :

[J Contréle du dispatch

T Préparation des tournées de livraisons
[J Pointage et chargement des chauffeurs

DESCRIPTIF [ Gestion des enlévements
[J Réception des chauffeurs
[J Pointage et chargement des transactions
1 Suivi des réclamations
[ Demandes clients au quotidien
PREREQUIS
FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

ACCESSIBILITE /

Secteur : Est Lyonnais Nobl S Ea

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ouCTT

ELEMENTS DE
REMUNERATION

TEMPS DE TRAVAIL

DATE DE PRISE DE
POSTE

HORAIRES

Horaires de nuit




SECTEUR

REFERENCE OFFRE OEO032 EMPLOYEUR EMPLO7 D'ACTIVITE TRANSPORT LOGISTIQUE
NOMBRE DE
INTITULE DU POSTE POSTES 1

DESCRIPTIF

PME spécialisée dans le transport, nous recherchons notre adjoint chef de quai nuit.

Vous coordonnez I'ensemble des activités du quai de nuit en assurant la réception, la
préparation, la distribution et I'expédition des marchandises.

Vous étes garant du bon déroulement de I'activité transit de marchandises et
responsable du départ a I'heure des tractions en direction des autres agences du
réseau.

[J Assurer la liaison le soir et le matin avec I'équipe de jour
T Manager une équipe d’'une dizaine de personne

1 Aider au chargement et au déchargement des tractions

[J Assurer le suivi des colis et superviser leur acheminement

Nous recherchons non pas un parcours ou des expériences mais une veéritable
personnalité !

PREREQUIS

T Vous avez des facilités a vous intégrer et a prendre le lead d'un groupe

[J vous étes un fonceur qui n'a pas peur des challenges et des environnements de
travail difficiles.

[ Manager de terrain, vous n'hésitez pas a "mettre la main a la patte" tout en étant
capable de gérer une équipe d'une dizaine de personnes.

7 Vous avez besoin de vous investir & fond dans votre travail qui n'est pas un simple
gagne-pain pour vous.

FORMATION

1 Pas de dipléme dans le transport exigé

EXPERIENCE DEMANDEE

[J Pas d'expérience dans le transport exigé

LIEU DE TRAVAIL

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ouCTT

ELEMENTS DE

CDI REMUNERATION

TEMPS DE TRAVAIL

DATE DE PRISE DE
POSTE

HORAIRES

Fortes amplitudes horaires




SECTEUR

REFERENCE OFFRE OEO033 EMPLOYEUR EMPLO7 D'ACTIVITE TRANSPORT LOGISTIQUE
NOMBRE DE
INTITULE DU POSTE POSTES 1

L'entreprise :

PME experte en livraison de colis en 24 a 48 heures, notre expertise en messagerie est
unique. Nos valeurs : godt du travail et de I'excellence.

Nous sommes une structure familiale, proche de ses salariés, a taille humaine et avec
I'ambition de faire grand et bien avec une équipe de de passionnés. Nos chauffeurs
sont le reflet de notre entreprise et véhiculent notre image de marque.

Chaque salarié est un élément clé de réussite de I'entreprise : vous n'étes pas un
simple numeéro, vous étes reconnu pour vos qualités et vos compétences !

Notre seul objectif est également le votre : satisfaire nos clients avec des solutions

DESCRIPTIF : . .
imaginées et pensées avec eux et pour eux.
Le poste :
Nous cherchons activement des chauffeurs PL (F/H)
. Vous récupérez votre tournée le matin et chargez votre camion en fonction.
. Vous livrez une clientéle de professionnels sur votre secteur toute la journée et
effectuez également le ramassage des colis I'apres-midi, en fonction des indications de
I'Exploitation.
. De retour & quai, vous déchargez votre camion et tenez I'Exploitation informée
en cas de colis non livrés, abimés ou autre.
Permis C en poche et relationnel irréprochable, vous avez un sens aigu du service
client, en véritable ambassadeur de I'entreprise aupres d’eux.

PREREQUIS Dynamique, motivé par les challenges vous souhaitez rejoindre une entreprise familiale
ou vous n’étes pas un numero ?

FORMATION (1 Permis C

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

Le salaire est calé sur la grille
de la Convention Collective
ELEMENTS DE Nationale du Transport. Vous
REMUNERATION r e : R

bénéficiez par jour travaillé soit
d’un repas roulant & 13,32 € si
vous roulez en journée.

TEMPS DE TRAVAIL

DATE DE PRISE DE
POSTE

HORAIRES




SECTEUR

REFERENCE OFFRE OEO034 EMPLOYEUR EMPLO7 e TRANSPORT LOGISTIQUE
NOMBRE DE
INTITULE DU POSTE POSTES 1

L’entreprise :
PME experte en livraison de colis en 24 & 48 heures, notre expertise en messagerie est

unique. Nos valeurs : goQt du travail et de I'excellence.

Nous sommes une structure familiale, proche de ses salariés, a taille humaine et avec
I'ambition de faire grand et bien avec une équipe de de passionnés. Nos chauffeurs
sont le reflet de notre entreprise et véhiculent notre image de marque.

Chaque salarié est un élément clé de réussite de I'entreprise : vous n'étes pas un
simple numéro, vous étes reconnu pour vos qualités et vos compétences !

Notre seul objectif est également le votre : satisfaire nos clients avec des solutions

DESCRIPTIF imaginées et pensées avec eux et pour eux.
Le poste :
Nous cherchons activement des chauffeurs PL et VL (F/H)
. Vous récupérez votre tournée le matin et chargez votre camion en fonction.
. Vous livrez une clientele de professionnels sur votre secteur toute la journée et
effectuez également le ramassage des colis I'aprés-midi, en fonction des indications de
I'Exploitation.
. De retour a quai, vous déchargez votre camion et tenez I'Exploitation informée
en cas de colis non livrés, abimés ou autre.
Relationnel irréprochable et sens aigu du service client, vous étes le véritable
ambassadeur de I'entreprise aupres d’eux.

PREREQUIS Dynamique, motivé par les challenges vous souhaitez rejoindre une entreprise familiale
ou vous n’'étes pas un numeéro ?

FORMATION 0

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ouCTT

Le salaire est calé sur la grille
de la Convention Collective
Nationale du Transport. Vous
bénéficiez par jour travaillé soit
d’'un repas roulant si vous
roulez en journée.

ELEMENTS DE
REMUNERATION

TEMPS DE TRAVAIL

DATE DE PRISE DE
POSTE

HORAIRES

En VL : 03H - midi avec manutention de 03H a 07H30

En PL : 07h30 — 17h30




SECTEUR

REFERENCE OFFRE OEO035 EMPLOYEUR EMPL10 DACTIVITE TRANSPORT LOGISTIQUE
NOMBRE DE
INTITULE DU POSTE POSTES 1

Le GE Transports recherche des conducteurs polyvalents permis CE avec ADR colis

DESCRIPTIF o

ainsi que CACES grue.
PREREQUIS
EORMATION O Permis CE avec ADR colis

[0 CACES grue

EXPERIENCE DEMANDEE

T Expérience nécessaire de 5 a 10 ans

. ACCESSIBILITE /
LIEU DE TRAVAIL Chassieu MOBILITE/PERMIS
DEPLACEMENTS FREQUENCE si
PROFESSIONNELS DEPLACEMENTS.
TYPE DE CONTRAT DE
; ELEMENTS DE
TRAVAIL & DUREE si CDD S UNERETOn
ouCTT
DATE DE PRISE DE
TEMPS DE TRAVAIL e
HORAIRES
REFERENCE OFFRE OEO036 EMPLOYEUR EMPL10 SFCTEUR TRANSPORT LOGISTIQUE
D'ACTIVITE
NOMBRE DE .
INTITULE DU POSTE SoETED Plusieurs postes

Le GE Transports recherche des conducteurs permis C et CACES grue pour l'un de ses

DESCRIPTIF i
adhérents.
PREREQUIS
[1 Permis C
FORMATION

[0 CACES grue
[J Permis CE peut étre un plus

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

ACCESSIBILITE /

Lyon MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ouCTT

ELEMENTS DE
REMUNERATION

TEMPS DE TRAVAIL

DATE DE PRISE DE
POSTE

HORAIRES




SECTEUR

REFERENCE OFFRE OEOQ037 EMPLOYEUR EMPL10 DACTIVITE TRANSPORT LOGISTIQUE
NOMBRE DE
INTITULE DU POSTE POSTES 1

Le GE Transports recherche un conducteur permis C et/ou CE pour I'un de ses

DESCRIPTIF adhérents.
Vous étes passionné d moto, nous avons de quoi vous satisfaire : vous devrez vous
occuper de la livraison de moto.

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

Saint Priest

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ouCTT

ELEMENTS DE
REMUNERATION

2 300€ net par mois

TEMPS DE TRAVAIL

DATE DE PRISE DE
POSTE

HORAIRES




REFERENCE OFFRE

SECTEUR

EMPL10 D'ACTIVITE

OEO038 EMPLOYEUR TRANSPORT LOGISTIQUE

INTITULE DU POSTE

NOMBRE DE
POSTES

DESCRIPTIF

Le GE Transports recherche un gestionnaire de parc véhicule poids lourds. Le/La
technicien(ne) sur véhicule lourd devra :

(1 suivre le parc moteur et non moteur de I'entreprise

[ veiller & sa mise en conformité réglementaire

T rendre compte des véhicules disponibles auprés de I'exploitation

[ prioriser ses interventions

T intervenir pour réparations sur le siége de I'entreprise come sur les sites des clients
[ assister les chauffeurs par téléphone ou en vis-a-vis

[J maintenir un approvisionnement constant de consommables

PREREQUIS

1 Avoir de bonnes notions en mécanique poids lourd
[J Capacités d’écoute et d’'analyse

1 Capacité a prendre du recul

[J Disponibilité

FORMATION

[ Profil recherché de niveau BAC pro ou BTS en mécaniqgue ou transport
[l Etre titulaire du permis SPL

EXPERIENCE DEMANDEE

[ Expérience minimum de 2 a3 ans a un poste similaire

LIEU DE TRAVAIL

ACCESSIBILITE /

Corbas MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD

ou CTT

ELEMENTS DE
REMUNERATION

TEMPS DE TRAVAIL

DATE DE PRISE DE
POSTE

HORAIRES




SECTEUR

REFERENCE OFFRE OEO039 EMPLOYEUR EMPL10 D'ACTIVITE TRANSPORT LOGISTIQUE
NOMBRE DE .
INTITULE DU POSTE ST Plusieurs postes

Le GE Transports recherche des conducteurs permis C et/ou CE en CDI pour ses

DESCRIPTIF adhérents.

[1 Avoir le sens du contact

[J Etre soucieux au quotidien de la qualité du service rendu
PREREQUIS [ Faire preuve de rigueur, d’organisation et d’autonomie.
FORMATION O Permis C et/ou CE

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

Lyon

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ouCTT

Contrat a Durée Indéterminée

(CDI)

ELEMENTS DE
REMUNERATION

TEMPS DE TRAVAIL

DATE DE PRISE DE
POSTE

HORAIRES

Possibilité d’heures supplémentaires + frais a la convention




SECTEUR

REFERENCE OFFRE OE040 EMPLOYEUR EMPL10 SR TRANSPORT LOGISTIQUE
NOMBRE DE .
INTITULE DU POSTE POSTES Plusieurs postes

Le GE Transports recrute pour I'un de ses adhérents, un exploitant (H/F) sur

'agglomération lyonnaise.

DESCRIPTIF Vous serez en charge de I'organisation et de la planification des opérations de transport
selon la réglementation et les regles de sécurité.

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

Agglomération lyonnaise

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ouCTT

ELEMENTS DE
REMUNERATION

TEMPS DE TRAVAIL

DATE DE PRISE DE
POSTE

HORAIRES




SECTEUR

REFERENCE OFFRE OEO41 EMPLOYEUR EMPL11 SRCTIVITE TRANSPORT LOGISTIQUE
NOMBRE DE .
INTITULE DU POSTE POSTES Plusieurs postes

DESCRIPTIF

Sous la responsabilité du Directeur Qualité/Hygiéne/Sécurité/Environnement, le chargé de
développement durable (H/F) travaille en étroite collaboration avec le Contréleur Superviseur /
Animateur QHSE. Il ou Elle contribue au bon fonctionnement du service QHSE.

Mission et activités du poste :

Mission 1 : satisfaction voyageurs

1 Planifier les actions d'évaluation de la satisfaction clients de I'ensemble du Groupe (Cars
Berthelet, Berthelet Voyages, Berthelet Tourisme, etc) et pour 'ensemble des clients internes et
externes

[0 Assurer la planification et la mise en ceuvre de ces actions

1 Assurer la saisie, le dépouillement, la communication des résultats, et identifier les axes de
progrés

[ Garantir 'amélioration et le déploiement des procédés mis en ceuvre pour I'évaluation de la
satisfaction clients

Mission 2 : Managériale et administrative
01 Assurer la sensibilisation du personnel aux engagements contractuels et de certification
(présence terrain, formation en salle, actions ponctuelles, etc)
1 Analyser et traiter les incidents/incivilités
Analyser et traiter les données opérationnelles (médiation,
aménagements et améliorations, suivi des échéanciers)
[ Analyser mensuellement des résultats/indicateurs de performance et compte rendu
[ Enregistrer, analyser et traiter les réclamations clients et dysfonctionnements recensés

incidents, incivilités,

Mission 3 : Appliguer la politigue « QHSE » de I'en___treprise :

0 Appliquer les processus rattachés a son périmetre

[ Participer a la mesure des processus rattachés a son périmetre
[ Intégrer la démarche QHSE dans I'élaboration de ses projets

[ Participer aux audits internes, certification et procédures

0 Appliquer la politique environnementale du groupe

PREREQUIS

[J Autonomie, rigueur, sens de l'initiative
[1 Avoir un bon sens relationnel
[J Aimer le travail en équipe

FORMATION

1] BAC +2 exigé (BTS, IUT, DUT, DEUG)

EXPERIENCE DEMANDEE

(1 Exigée de 1 an

LIEU DE TRAVAIL

Poste basé sur le site de
Crémieu et Genas

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

Oui sur les différents sites de
I'entreprise

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ouCTT

Contrat a Durée Indéterminée
(CDI)

ELEMENTS DE
REMUNERATION

1 800 a 2 000€ selon
expérience

TEMPS DE TRAVAIL

DATE DE PRISE DE

Temps complet SoETE

HORAIRES

Horaires modulables selon planning




SECTEUR

REFERENCE OFFRE OEO042 EMPLOYEUR EMPL11 DACTIVITE TRANSPORT LOGISTIQUE
NOMBRE DE .
INTITULE DU POSTE T Plusieurs postes

DESCRIPTIF

Rattaché au responsable technique, vous gérez I'entretien des cars d’'une société de
transport. Vous recherchez, diagnostiquez et résolvez tout dysfonctionnement ou panne
des systemes électriques et électroniques qui équipent les véhicules du parc. Vous
devez également vous charger de l'entretien de la climatisation et du chauffage des
véhicules du parc (Crémieu et Genas). Vous rendez-compte au responsable technique
des travaux effectués et remplissez les fiches d'intervention.

Les compétences attendues :

[J Changer ou réparer les moteurs, boites de vitesse, embrayages, suspensions,
démarreurs

1 Détecter les dysfonctionnements du véhicule et des équipements

[ Déterminer une solution technique de remise en état du véhicule et des équipements
1 Entretenir un outil ou matériel

[J Entretien un poste de travail

[ Intervenir sur des véhicules de transport de personnes (autocar, autobus, etc)

[l Intervention de service rapide

[J Logiciel de détection de panne

[1 Normes environnementales

[J Outils bureautiques

1 Procédures d’entretien de véhicules

(1 Régles de sécurité

[J Renseigner les supports de suivi d'intervention et transmettre les informations au
service concerné

1 Technologie des équipements €électriques et électroniques

[J Tester le véhicule et réaliser la mise au point et les réglages

T Informer des besoins en piéces

PREREQUIS

FORMATION

[J BAC ou équivalent souhaité Domaine Electricité Automobile

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

ACCESSIBILITE /

Crémieu MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ouCTT

Contrat a Durée Indéterminée
(CDI)

ELEMENTS DE

Salaire : primes
REMUNERATION

d'astreinte+véhicule+TR

TEMPS DE TRAVAIL

DATE DE PRISE DE
POSTE

HORAIRES

35 heures normaux




