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REFERENCE OFFRE

INTITULE DU POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE FORMATION

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

DUREE DE LA
FORMATION

HORAIRES

OFFRE EMPLOI - FORMATION

OEF001 EMPLO01 S Industrie

Opérateur régleur sur machine-

outil & commande numérique en e BUERE
contrat de professionnalisation PLACES
CQPM-certificat de qualification paritaire de la

métallurgie

Mission :

Garant de la production de I'entreprise, I'opérateur régleur sur machine a
commande numérique pilote & I'aide d’'un programme une ou plusieurs machines
(tour, perceuse, rectifieuse, fraiseuse, etc) qui fabriquent des piéces métalliques. A
partir d'un plan et d’un dossier de fabrication, il regle les paramétres de la machine-
outil pour obtenir la forme et I'aspect souhaités. Il contréle également la fabrication
des pieces et effectue les réglages pour corriger d’éventuels défauts.

Objectifs de la formation : A l'issue de la formation, I'alternant sera capable de :

o préparer les équipements nécessaires a la réalisation d’'une série de piéces sur
MOCN

démonter, monter les éléments de la machine-outil

procéder a des réglages simples

assurer la production dans le respect des objectifs impartis

contréler la qualité de sa production

entretenir son poste de travalil

rendre compte’ de son activité (état d’avancement, problemes rencontrés ...) a
toutes personnes ou tous services concernés par des moyens appropries.

Ooo0ooooano

Programme :

o lecture de plan

o métrologie

O usinage conventionnel
o calcul professionnel

o commande numérique

Avoir plus de 18 ans

Aucune expérience demandée

ACCESSIBILITE /
LYON MOBILITE/PERMIS

FREQUENCE si

DEPLACEMENTS.
Contrat de
professionnalisation ELEMENTS DE
12 mois (3 semaines en REMUNERATION

entreprise/ 1 semaine en
formation)

DATE DE DEBUT DE
441 heures PSS Octobre 2018

NC




REFERENCE OFFRE [JORA EMPL001 SR Industrie

Assembleur au plan industriel en e

DUICRSRRGSRISE contrat de professionnalisation e 10 alz
CQPM-certificat de qualification paritaire de la
métallurgie

Mission : L’assembleur (H/F) confectionne des pieces chaudronnées ou de
structures métalliques a partir des pieces préparées et conformes aux plans
fournis, de plus de 3 mm d’épaisseur, de profilés et de tubes.

Obijectifs de la formation : A l'issue de la formation, I'alternant sera capable de :

o lire un plan d’ensemble et de détails

o identifier les matériaux utilisés, les modes opératoires et les procédés
d'assemblage

o utiliser les gabarits adéquats

o réaliser les opérations d’assemblage relatives aux divers procédés (pointage,

soudage)

réaliser une finition

contréler la conformité des piéces

assurer I'entretien de son outil de travalil

communiquer a l'oral et a I'écrit

DESCRIPTIF

Oooaod

Le programme :

tracage, lecture de plan industriels, calculs professionnels
préparation, ajustage, soudage, montage au plan
communication professionnelle e économie d’entreprise
sécurité

sensibilisation au développement durable

Oo0ooogao

PREREQUIS

Avoir plus de 18 ans

FORMATION

S CSAENBIES Aucune expérience demandée

ACCESSIBILITE /

LIEU DE FORMATION

LYON MOBILITE/PERMIS
DEPLACEMENTS FREQUENCE si
PROFESSIONNELS DEPLACEMENTS.
Contrat de
TR;CZELZED%%ETERQTCBE professionnalisation ELEMENTS DE NI
M=l 12 mois (3 semaines en REMUNERATION
entreprise/ 1 semaine en
formation)
DUREE DE LA DEBUT DE LA .
ESIe Nl 441 heures SIS e ) Avril 2018

HORAIRES
NC




REFERENCE OFFRE [KO]={=0[0K] SY[=Ne)4=V=8 EMPL001 DiECCTTl\E,L;E Industrie

Technicien de maintenance

i i NOMBRE
NTITULE DU POSTE mdustrlglle en co_ntrat de oc RITRD
professionnalisation PLACES

CQPI- certificat de qualification
professionnelle interbranches

Mission : Le technicien (H/F) de maintenance industrielle assure des missions de
maintenance préventive, curative et améliorative sur tous types d’appareil de
production. Il détecte les pannes et établit un diagnostic avant son intervention.

Obijectifs de la formation :

o diagnostiquer un dysfonctionnement sur des équipements pluri-technologiques
organiser une intervention de maintenance

controler le bon fonctionnement d’'une machine ou d’une installation
remplacer des piéces ou instruments défectueux

ajuster un paramétre ou positionner un élément de l'installation sur systeme
automatisé dans le respect des délais

savoir lire et analyser des schémas techniques

savoir utiliser un automate programmable

faire des réglages et des essais sur des ensembles automatisés

rendre compte de son intervention

réaliser des propositions dans le cadre de I'amélioration continue

respecter les regles QHSE de I'entreprise

O o oo

DESCRIPTIF

Ooo0o0oooao

Une remise a niveau peut étre proposée sur les domaines de I'électricité et/ou la
mécanique.

o titulaire d’'une formation technique de niveau Bac professionnel validé avec

PREREQUIS expérience ou formation Bac+2 (domaine technique : maintenance,
mécanique, électrotechnique)

o permis B/ étre mobile

FORMATION

2SN CRNSVABIE Aucune expérience demandée

ACCESSIBILITE /

LIEU DE FORMATION LYON N e Permis B/ étre mobile

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

Contrat de
professionnalisation 1 ELEMENTS DE

mois en formation REMUNERATION (NS
(35h/semaine) 1.5 mois
en entreprise

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

DATE DE DEBUT
441H a 749H DAV Novembre 2018
FORMATION

DUREE DE LA
FORMATION

HORAIRES
NC




N OEF004 EMPLOO1 Sl Industrie

Opérateur en tblerie en contrat de

i I i NOMBRE
INTITULE DU POSTE profess!onnal!sat!on en contrat de e BITRD
professionnalisation PLACES

CQPM- certificat de qualification paritaire de la
métallurgie

Mission : L’opérateur en tolerie met en forme des métaux en feuille de faible
épaisseur (<a 3 mm) qui sont ensuite assemblés par soudure ou rivets.

Objectifs de la formation : A lissue de la formation, I'alternant sera capable de :
o lire un plan de tblerie pour réaliser les éléments constitutifs de I'ensemble
o identifier les matériaux utilisés, les modes opératoires et les procédés
d’'assemblage
o choisir et monter les outillages
o régler les machines traditionnelles et a commande numérique
o réaliser les pieces conformément aux instructions et donnés techniques
(tracage, cisaillage, pliage)
réaliser les opérations d’assemblage relatives aux divers procédés
(pontage, soudage, rivetage)
réaliser une finition
contréler la conformité des piéces
assurer I'entretien de son outil de travail
communiquer a I'oral et a I'écrit

O

DESCRIPTIF

Oooao

Programme :
o Tracage, lecture de plans industriels, calculs professionnels
o Préparation/débit, formage, pliage, soudage, montage au plan
o Communication professionnelle et économie d’entreprise
o Sécurité
o Sensibilisation au développement durable

ZHENZVEN Avoir plus de 18 ans

FORMATION

2SI CNIVABIES Aucune expérience demandée

LIEU DE FORMATION ACCESSIBILITE /

LYON MOBILITE/PERMIS
DEPLACEMENTS FREQUENCE si
PROFESSIONNELS DEPLACEMENTS.
Contrat de
TR?\(/F;\?L%ED%%IEERQTCBS professionnalisation. 12 ELEMENTS DE  [JI8S
=l mois. 3 semaines en REMUNERATION
entreprise/1 semaine en
formation
DUREE DE LA DATE DE DEBUT DE .
SISO 441H N et Avril 2018

HORAIRES
NC




INTITULE DU POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE LA FORMATION

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

DUREE DE LA
FORMATION

HORAIRES

S OEF005 EMPLO01 Rl Industrie

Chaudronnier d’atelier en contrat ———

de

CQPM- certificat de qualification paritaire de la
métallurgie

professionnalisation S 10 & 12

PLACES

Mission : Le chaudronnier d’atelier (H/F) réalise des ouvrages et structures
chaudronnés par la mise en forme et 'assemblage de téles, tubes et profilés de
différentes dimensions, selon les regles de sécurité.

Obijectifs de la formation :

O

Oo00ao

lire un plan chaudronné et réaliser les éléments constitutifs de 'ensemble
identifier les matériaux utilisés, les modes opératoires et les procédés
d’assemblage

choisir et monter les outillages

régler les machines traditionnelles et a commande numérique

réaliser les pieces conformément aux instructions et donnés techniques
(tracage, cisaillage, pliage, roulage, poingonnage, grugeage, meulage ;)
réaliser les opérations d’assemblage relatives aux divers procédés (pontage,
soudage)

réaliser une finition

contréler la conformité des piéces

assurer I'entretien de son outil de travalil

communiquer a l'oral et a I'écrit

Programme :

O

Oo00ao

Tragage, lecture de plan chaudronnés, calculs professionnels
Préparation/débit, formage, pliage, soudage, montage au plan
Communication professionnelle et économie d’entreprise
Sécurité

Sensibilisation au développement durable

Avoir plus de 18 ans

Aucune expérience demandée

ACCESSIBILITE /

LYON MOBILITE/PERMIS

FREQUENCE si

DEPLACEMENTS.
Contrat de
professionnalisation. 12 ELEMENTS DE SRS
mois (3 semaines en REMUNERATION
entreprise/1 semaine en
formation)

DEBUT DE LA .

441H BNV Avril 2018

NC




REFERENCE OFFRE

INTITULE DU POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE LA FORMATION

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

DUREE DE LA
FORMATION

HORAIRES

OEF006 EMPL001 SR Industrie

Soudeur Industriel en contrat de R —

professionnalisation ey 10 a 12 places
CQPM-certificat de qualification paritaire de la
métallurgie

Mission : A partir des procédures établies, de fiches techniques, le soudeur (H/F)
assemble en fonction des ensembles ou sous-ensembles métalliques sur site ou
sur chantier, en utilisant différents procédés de soudage.

Obijectifs de la formation : A l'issue de la formation, I'alternant sera capable de :

o préparer la zone de travail et les équipements nécessaires a la réalisation des
soudures

o Vvérifier 'approvisionnement en matériel et sous-ensembles et/ou piéces a
positionner

o réaliser les soudures sur un ensemble mécano-soudé préassemblé en utilisant
I'un des procédés les plus utilisés dans I'entreprise

o réaliser un positionnement d’éléments supplémentaires, de géométrie simple
telle que gousset, entretoise, renfort (2 ou 3 éléments simples au maximum)
sur un ensemble ou sous ensemble partiellement soudé)

o contrbler la qualité des soudures exécutées

o réaliser la maintenance de 1* niveau du poste de travail

o rendre compte de son activité (état d’avancement, problémes rencontrés...)
aux services ou personnes concernées, oralement ou par €crit

Programme :

Lecture de plan et montage, technologie du soudage, moyen de fabrication
Soudage, maintenance de 1° niveau du poste de travalil

Contrdle qualité des soudures

Communication professionnelle

Sensibilisation au développement durable

Hygiéne et sécurité

Oo00o0ooao

Avoir plus de 18 ans

ACCESSIBILITE /
LYON MOBILITE/PERMIS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

12 moi ELEMENTS DE
mols REMUNERATION

441h aleiasadied Octobre 2018

NC




REFERENCE OFFRE

INTITULE DU POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRES

OFFRES D’EMPLOI

OEO001

=Y Z=0=8 EMPL002

Assembleur au plan (H/F) en

Contrat de professionnalisation
CQPM 0035 «Assembleur au plan industriel »

SECTEUR

D'ACTIVITE IndUStne
NOMBRE .
bl Plusieurs

POSTES

L’assembleur au plan (H/F) confectionne des pieces chaudronnées ou de
structures métalliques a partir des pieces préparées et conformes aux plans
fournis, de plus de 3 mm d’épaisseur, de profilés et de tubes.

Missions et objectifs de la formation :

o lire un plan d’ensemble et de détails

o identifier les matériaux utilisés, les modes opératoires et les procédés

d’assemblage
o utiliser les gabarits adéquats

o réaliser les opérations d’assemblage relatives aux divers procédés

(pointage, soudage)
o réaliser une finition
o contréler la conformité des piéces
o assurer I'entretien de son outil de travail

La formation sera dispensée par I'’AFPI Rhodanienne, Lyon 8.

o niveau college en mathématique et bases en Francais
o avoir le godt pour la mécanigue est indispensable

ACCESSIBILITE /

Région lyonnaise (69) MOBILITE/PERMIS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

12 moi ELEMENTS DE
mois REMUNERATION

T lei DATE DE PRISE DE
emps plein o

35h/semaine

Permis B + véhicule :
recommandé

Application de la grille
conventionnelle de la métallurgie

A partir d’avril 2018




e oEo02 EMPL002 SR Industrie

Opérateur en Tolerie (H/F) en

IMNEERIECENS Contrat de professionnalisation B Plusieurs
CQPM 0020 « Opérateur en tolerie »

NOMBRE

L'opérateur en télerie (H/F) met en forme des métaux en feuilles de faibles
épaisseur (< a 3 mm) qui sont ensuite assemblés par soudure et rivets.

Missions et Objectifs de la formation :

o lire un plan de télerie pour réaliser les éléments constitutifs de I'ensemble

o identifier les matériaux utilisés, les modes opératoires et les procédés
d’assemblage

o choisir et monter les outillages

o régler les machines traditionnelles et a commande numérique

o reéaliser les pieces conformément aux instructions et données techniques
(tracage, cisaillage, pliage)

o réaliser les opérations d’assemblage relatives aux divers procédés
(pointage, soudage, rivetage)

o réaliser une finition

o contrbler la conformité des piéces

o assurer I'entretien de son outil de travail

DESCRIPTIF

La formation sera dispensée par I'’AFI rhodanienne, Lyon 8.

R=NZOVEN [ niveau collége en mathématique et bases en Frangais
1 avoir le godt pour la mécanique est indispensable

FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

I =SVl Permis B+ véhicule :

MU= V\V\I® Région lyonnaise (69) NIl [ ccommandé

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD |iZEeele]lS
ou CTT

SIS Application de la grille
SIS conventionnelle de la métallurgie

. DATE DE PRISE DE e
UEEEREAZIE Temps plein e A partir d’avril 2018

HORAIRES i
35h/semaine




INTITULE DU POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRES

REFERENCE OFFRE [K@]=0[0K]

EMPL002 Sl Industrie

Rectifieur (H/F) en Contrat de

NOMBRE

professionnalisation M\
CQPM 0059 Rectifieur (euse) sur machine POSTES

cylindrique universelle

Un rectifieur est un technicien d’usinage qui a pour mission de créer des pieces a
l'unité ou encore en série en fonction des regles données. Son role est de rendre
les piéces quasiment sans défaut, ou avec un taux d’imperfection minime possible.
Il doit réaliser son travail en respectant toutes les normes de sécurité, mais aussi
de productivité et de qualité. Il se doit également de veiller au bon fonctionnement
de la machine et doit assurer la maintenance si nécessaire.

A partir d’'un ordre de fabrication, d’un plan, le rectifieur (H/F) doit :

Elaborer une gamme opératoire (pour machine manuelle ou commande
numeérique)

Choisir les outils (meules) et effectuer leur montage

Effectuer les réglages nécessaires a la qualité de la fabrication

Effectuer les contréles en cours de fabrication pour atteindre les cétes du
plan et la géométrie

Obijectifs de la formation :

O

O
O
O

comprendre un plan technique

utiliser les moyens de contrdle appropriés
monter et régler les outils

régler la machine (avance, vitesse, ...)

La formation sera assurée au lycée professionnel Le Marais Sainte Thérése a St
Etienne.

O

O ooaog

connaissance du milieu industriel

rigoureux

autonome

réactif

respectueux des regles d’hygiéne, de sécurité et de qualité

0

Département Rhone (69)

I =S M=V Permis B+ véhicule
CEINYSZEYEN indispensable

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

SRSVIENSIDIl Application de la grille

12 mois : . .
ASVEASRUIELE  conventionnelle de la métallurgie

Temps plein PATEDE PR;,SOES?E A partir de février 2018

35h/semaine




INTITULE DU POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRES

NE=F=ENo=Nel====l OE004

EMPL002 Sl INDUSTRIE
Opérateur en chaudronnerie (H/F) S
Plusieurs

en Contrat de professionnalisation 32
CQPM 0059 «Chaudronnier d'atelier »

POSTES

Mission : Le chaudronnier d’atelier (H/F) réalise des ouvrages et structures
chaudronnés par la mise en forme et 'assemblage de téles, tubes et profilés de
différentes dimensions, selon les regles de sécurité.

Obijectifs de la formation :

O

Oo00o0oao

lire un plan chaudronné et réaliser les éléments constitutifs de 'ensemble
identifier les matériaux utilisés, les modes opératoires et les procédés
d'assemblage

choisir et monter les outillages

régler les machines traditionnelles et & commande numérique

réaliser les débits des pieces conformément aux instructions et données
techniques (tracage, cisaillage, pliage, roulage, poinconnage, grugeage,
meulage)

réaliser les opérations d’assemblage relatives aux divers procédés
(pointage, soudage)

réaliser une finition

contréler la conformité des piéces

assurer I'entretien de son outil de travalil

communiquer a l'oral et a I'écrit

La formation sera dispensée a I'’AFPI Rhodanienne, Lyon 8

O
O

niveau collége en mathématique et bases en Francais
avoir le goQt pour la mécanique est indispensable

Aucune formation demandée

0

Région lyonnaise (69)

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

Permis B+ véhicule recommandé

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

12 mois

ELEMENTS DE
REMUNERATION

Application de la grille
conventionnelle de la Métallurgie

Temps plein

DATE DE PRISE DE

e A partir d’avril 2018

35h/semaine




e OE005 EMPL003 R Industrie

NOMBRE

Agent de Nettoyage Industriel (H/F) rostes R

INTITULE DU POSTE

L'agent de nettoyage industriel (H/F) aura pour mission :
o la réalisation de toutes opérations de nettoyage en atelier de fabrication ou
de conditionnement (gestion des déchets, nettoyage des machines
DESCRIPTIF automatisées ...)
Conditions de travail :
o ambiance de travail : frais (+4°C), chaud, humidité pour certains postes
o postes principalement du lundi au vendredi. Travail le samedi possible

assiduité

dynamisme

sérieux

motivation (travail et formation)

PREREQUIS

O ooaog

FORMATION . Z
Formation assurée

o Expérience nettoyage industriel souhaitée

EXPERIENCE DEMANDEE . L. . . .
o Connaissance ou expérience agro-allmentalre Ou nettoyage serait un plus

Est Lyonnais (Corbas, ACCESSIBILITE /
Chaponnay) MOBILITE/PERMIS
Formation sur CORBAS

LIEU DE TRAVAIL Moyen de transport exigé

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE .
AL B BLISIEE of C5 Contrat de SRSVISNSIols 1498.50 euros + primes

e sd professionnalisation 12 mois REMUNERATION IeleISSY[o][=15

TEMPS DE TRAVAIL E\[@8

DATE DE PRISE DE
POSTE NC

HORAIRES . . . . , . .
Horaires variables selon entreprises (journée, soir, nuit)




e OE006 EMPL003 R Industrie

Conducteur de machines NOMBRE \C
INTITULE DU POSTE B . . - DE
industrielles de conditionnement —

(H/F)

A partir du planning de production journalier, le conducteur de machines

industrielles de conditionnement assure :

o la mise en marche des différentes machines

o l'approvisionnement des produits pour réaliser le conditionnement (en

DESCRIPTIF barquette ou sachets ...) en respectant les criteres de qualité et de productivité

Conditions de travail :

o ambiance de travail : frais (+4°C), produits alimentaires, bruit

o postes principalement du lundi au vendredi, samedi pendant les offres saisons
et jours fériés possibles

Assiduité

dynamisme

sérieux

motivation (travail et formation)
esprit d'initiative

réactivité

o autonomie

PREREQUIS

Ooo0ooooano

FORMATION .
Niveau V

2SOV BIE Connaissances ou expériences techniques et conditionnement souhaitées

Zone industrielle Est ACCESSIBILITE / o
LIEU DE TRAVAIL Lyonnais Ve ey Moyens de transport souhaité

(Corbas/Chaponnay)

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE |[@eljligzigfe(S ELEMENTS DE
LG\ ESSSEREPRR  professionnalisation de 12 VTl  1498.50 euros + primes
ou CTT i
mois

DATE DE PRISE DE
POSTE

TEMPS DE TRAVAIL

Horaires variables principalement en 2x8. Horaires journée possibles en fonction
des entreprises. Activité principalement du lundi au vendredi. Samedi travaillé
possible dans les périodes saisonnieres.

HORAIRES




e OE007 EMPL003 R Industrie

Opérateur de fabrication NOMBRE
INTITULE DU POSTE . . . b NC
charcuterie agro-alimentaire (H/F) POSTES

L’'opérateur de fabrication charcuterie agro-alimentaire (H/F) réalise toutes les
opérations de préparation des matiéres 1eres, de fabrication de produits
charcuterie, produits a base de viande.

Conditions de travail :

o ambiance de travail : frais (+4°C), humidité pour certains postes

o postes principalement du lundi au vendredi. Travail le samedi possible

o postes de fabrication : directement lié a la préparation de produits alimentaires,
au contact et manipulation d’ingrédients alimentaires

o respect des regles d’hygiéne strictes

DESCRIPTIF

o poste possible en vue d’embauche CDI

Travail en usine alimentaire (frais, bruit, produits alimentaires, etc).
Respect des regles d’hygiéne strictes

Assiduité

Dynamisme

Sérieux

Motivation (travail et formation)

PREREQUIS

Ooo0Oo0oooao

FORMATION . ,
Formation assurée

2 GEHACSSVA =S Expérience charcuterie ou cuisine souhaitée

: ACCESSIBILITE / .z
H=VRo=R7\V\Il Sud Est Lyonnais (Corbas, N sy Moyen de transport souhaité

Chaponnay, ...)

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE . .
VI prsell Contrat de 12 mois avec SRSVISEIbIE 1498.50 euros+ primes

Meedl perspective de CDI ARSI possibles

DATE DE PRISE DE
POSTE

TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRES

Horaires Variables (matin, journée). Démarrage de postes possibles entre 5h et 7h




REFERENCE OFFRE

INTITULE DU POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRES

SECTEUR

OE008 EMPL003 R Industrie
- . NOMBRE
Opérateurs de production agro- S NC

POSTES

alimentaire (H/F)

L'opérateur de production agro-alimentaire (H/F) réalise toutes opérations de
préparation des matieres 1éres, de fabrication de produits alimentaires ou
d’approvisionnement de lignes de conditionnement.

Conditions de travail :
o ambiance de travail : frais (+4°C), chaud, humidité pour certains postes
o postes principalement du lundi au vendredi. Travail le samedi possible

o postes de fabrication directement lié a la préparation de produits alimentaires,
au contact et manipulation d’ingrédients alimentaires (tout type de viande,
condiments, légumes)

o postes de conditionnement : mise en barquette, approvisionnement de
machines industrielles, étiquetage, mise en carton)

o assiduité
o dynamisme
O  Serieux

o motivation (travail et formation)

Aucune formation demandée.

o Pas d’expérience exigée
o Connaissance ou expérience agro-alimentaire serait un plus

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

25 km autour de Corbas (Est
Lyonnais)

Moyens de transport exigé

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

ELEMENTS DE

CDD 12 mois REMUNERATION

1498.50 euros + primes

DATE DE PRISE DE
POSTE

Horaires variables (matin, aprés-midi, journée). Démarrage de postes possibles
entre 4h et 7h et fin de postes d'aprés-midi entre 19h et 23h




e OE009 EMPL004 R Industrie

NOMBRE

INNVESLTESEU Opérateur de production (H/F) o

En tant QUOPERATEUR DE PRODUCTION (F/H), vos missions sont les
suivantes :

charger et décharger des lignes de production

assembler des composants plastiques

contr6ler visuellement les produits suivant des instructions détaillées
conditionner, enregistrer, mettre en cartons, filmer et palettiser
remplir des documents pour le suivi qualité

respecter les Bonnes Pratiques de Fabrication

nettoyer son poste de travail

DESCRIPTIF

Oo0Oo0Oooaoad

Travail en salle blanche avec normes d'hygiene élevées

o Etre disponible du Lundi au Vendredi en 2*8 (6H-14H et 14H-22H), et sur de la
longue durée

o Etre autonome au niveau transport pour travailler sur des horaires décalés

SENSONEN o Savoir lire, écrire et compter (4 opérations de base + - * /) afin d’étre en mesure
de renseigner les documents de tracabilité

o Accepter de suivre des regles strictes d'hygiene (pas de maquillage, pas de
bijoux,...)

o - Avoir une expérience significative en industrie (6 mois minimum)

FORMATION

Aucune formation demandée

EXPERIENCE DEMANDEE [oR glo)ls

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

LIEU DE TRAVAIL Meyzieu

DEPLACEMENTS FREQUENCE si
PROFESSIONNELS JAMAIS DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE [
I vl Mission d'intérim longue ELEMENTS DE

ou CTT durée : 18 m0|S REMUNERATION 1152€/h + prlmes

TEMPS DE TRAVAIL [RESeERE RS 01/02/2018

Sball 28 : du lundi au vendredi : 6H-14H et 14H-22H




REFERENCE OFFRE

INTITULE DU POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRES

OEO010

EMPLOYEUR

EMPLO05

Agent de production (H/F)

SECTEUR .
D'ACTIVITE IndUSt”e
NOMBRE
bl NC

POSTES

AXELIS recherche pour son client équipementier automobile des opérateurs

presses (H/F).
Les missions consistent a :
o Contrdler les producti

ons

o Conditionner les piéces produites
o Mettre a jour et suivre les fiches de production

o Motivation

Aucune formation demandée

NC

Secteur St Maurice de
Beynost

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

NC

ELEMENTS DE
REMUNERATION

NC

DATE DE PRISE DE
POSTE

Poste en équipe alternée ou

nuit fixe

Secteur non desservit par les
TCL

NC




REFERENCE OFFRE

INTITULE DU POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRES

OEO11 EMPL005 R Industrie

NOMBRE

Agent de production (H/F) 2 NC

POSTES

AXELIS recherche pour son client des agents de production (H/F).
Poste en équipe

o Aisance manuelle et poste minutieux

Aucune formation demandée

Expérience en production souhaitée

Corb ACCESSIBILITE /
orbas MOBILITE/PERMIS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

e , ELEMENTS DE
Mission intérim de 18 mois REMUNERATION

DATE DE PRISE DE
NC POSTE

Horaires 2*8 6h/14h et 14h/22h ou nuit 22h/6h




e o012 EMPL005 R Industrie

NOMBRE

NnEE=EhIE =l \écanicien (H/F) N NC

POSTES

AXELIS recherche pour son client un mécanicien (H/F).

DESCRIPTIF L . N . . L, .
La mission consiste a suivre un cahier des charges précis pour le montage et

'assemblage de piéces spécifiques sur des véhicules incendie.

PREREQUIS

Aimer la mécanique

FORMATION Avoir un BAC PRO

2SS BIE Expérience souhaitée

el =i :I[MN=¥ Permis et véhicule

SSRGS Nievroz (01) (CEMNIESEN indispensables

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

ELEMENTS DE
REMUNERATION

DATE DE PRISE DE
POSTE NC

TEMPS DE TRAVAIL E\\[@

HORAIRES . .
En jounée




e OE013 EMPL005 R Industrie

NOMBRE

NV \Vonteur / Assembleur (H/F) i NC

POSTES

AXELIS recherche pour son client un monteur / assembleur (H/F).

DESCRIPTIF L . N . . L, .
La mission consiste a suivre un cahier des charges précis pour le montage et

'assemblage de piéces spécifiques sur des véhicules incendie.

PREREQUIS

Aimer la mécanique

FORMATION Avoir un BAC PRO

2SS BIE Expérience souhaitée

el =i :I[MN=¥ Permis et véhicule

S Nievroz (01) (SEMEEEAYN indispensables

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

ELEMENTS DE
REMUNERATION

DATE DE PRISE DE
POSTE NC

TEMPS DE TRAVAIL E\\[@

HORAIRES . .
Poste en journée




REFERENCE OFFRE

INTITULE DU POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRES

REFERENCE OFFRE

INTITULE DU POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRES

OE014 EMPL006 R Industrie
. NOMBRE
Soudeur atelier MIG/MAG (H/F) 2 NC
POSTES
Soudeur (H/F) pour chantier et atelier
Etre polyvalent sur les types de soudure
Expérience de 2 ans exigée
ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS
FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.
L ez ELEMENTS DE
Longue mission d’intérim T e ——
DATE DE PRISE DE
POSTE
OE015 EMPL006 S Industrie
Plieur commande numérique / novere I
DE

traditionnel (H/F)

Plieur pour chantier et atelier

POSTES

Polyvalence

Expérimenté

Longue mission

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

ELEMENTS DE
REMUNERATION

DATE DE PRISE DE
POSTE




REFERENCE OFFRE

INTITULE DU POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRES

REFERENCE OFFRE

INTITULE DU POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRES

SECTEUR .
OE016 EMPL006 R Industrie
. NOMBRE
Chaudronnier soudeur (H/F) 2 NC
POSTES
Chaudronnier soudeur (H/F) pour chantier et atelier
Polyvalence
Expérimenté
ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS
FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.
L ez ELEMENTS DE
Longue mission d’intérim T e ——
DATE DE PRISE DE
POSTE
SECTEUR -
OE017 EMPLO06 SRl (ndustrie
. . NOMBRE
Tuyauteur industriel (H/F) 3 NC

POSTES

Tuyauteur industriel (H/F) pour chantier et atelier

Polyvalence

Expérimenté

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

L . d'intéri ELEMENTS DE
ongue mission d’interim REMUNERATION

DATE DE PRISE DE
POSTE




REFERENCE OFFRE

INTITULE DU POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRES

REFERENCE OFFRE

INTITULE DU POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRES

SECTEUR .
OE018 EMPL006 R Industrie
s - . . NOMBRE
Mécanicien industriel (H/F) 2 NC
POSTES
Mécanicien industriel (H/F) pour chantier et atelier
Polyvalence
Expérimenté
ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS
FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.
L ez ELEMENTS DE
Longue mission d’intérim T e ——
DATE DE PRISE DE
POSTE
SECTEUR -
OE019 EMPLO06 _SECTEUR RIS
] NOMBRE
Tourneurs / fraiseurs (H/F) S NC

POSTES

Tourneur / fraiseur (H/F) pour chantier et atelier

Polyvalence

Expérimenté

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

L .. d'intéri ELEMENTS DE
ongue mission d’interim REMUNERATION

DATE DE PRISE DE
POSTE




REFERENCE OFFRE

INTITULE DU POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRES

OE020 EMPL006 R Industrie

NOMBRE

Electromécanicien (H/F) y¥ NC

POSTES

Les missions :

O

O o0oono

Lecture de plans

Maintenance préventive et curative sur lignes de production et cablage
Installation de machines

Suivi technique aupreés des clients

Rédaction des rapports d’intervention

Expérience de 3 ans minimum exigée dans un poste similaire

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

ELEMENTS DE
REMUNERATION

DATE DE PRISE DE
POSTE




REFERENCE OFFRE

INTITULE DU POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRES

OE021 EMPLO06

Travailleur (H/F) en centrale
nucléaire

Plusieurs postes sont recherchés :
- Tuyauteurs
- Soudeur
- Serrurier
- Monteurs
- Chaudronnier
- Meécanicien
- Electricien
- Préparateur en tuyauterie

SECTEUR
D'’ACTIVITE

NOMBRE

DE
POSTES

Industrie

NC

Habilitations pour le nucléaire

Expérience dans le nucléaire

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

ELEMENTS DE
REMUNERATION

DATE DE PRISE DE
POSTE




REFERENCE OFFRE

INTITULE DU POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRES

OE022 EMPL006 R Industrie

NOMBRE

Technicien de maintenance (H/F) 2 NC
POSTES

Les missions consistent a :

o Assurer la maintenance curative et préventive en électrique, automatisme,
régulation, instrumentation et mécanique

o Monter et démonter des sous-ensembles mécaniques en atelier pour
I'entretien, la maintenance de systemes de suppresseurs et compresseurs

o Produire les rapports de contréle et de diagnostic d’anomalie ou de risque

Expertise technique dans plusieurs domaines : mécanique, électricité,
automatisme, hydraulique

Expérience de 3 ans minimum est exigée dans un poste similaire

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

ELEMENTS DE
REMUNERATION

DATE DE PRISE DE
POSTE




REFERENCE OFFRE

INTITULE DU POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRES

SECTEUR

OEO023 SYIRe)=V: EMPLOO7 yvemp Industrie
] ] NOMBRE
Technico Commercial (H/F) i 1

POSTES

Rattaché au responsable commercial vous collaborez avec son aide et un support
marketing au développement de [l'activité. Vous reprenez et développez le
portefeuille clients existants. Vous faites du télémarketing. Vous prospectez de
nouveaux clients et développez votre secteur.

Dans le cadre de vos missions, vous analysez le besoin, conseillez vos clients
dans le choix des solutions technigues. En collaboration avec le service technique,
vous élaborez les propositions commerciales et suivez les affaires de la
négociation a la mise en route des installations si nécessaire.

Connaitre l'informatique, le courant faible, le commercial

De formation minimum BAC, BAC+2 (informatique, actions commerciales...) vous
avez envie de prouver que vous étes un vendeur. Votre connaissance du métier
des installateurs et/ou de la sécurité est un plus. Dynamique, organisé, curieux,
vous avez le sens du service client et appréciez travailler en binbme. Autonome,
vous souhaitez rejoindre une équipe dynamique a taille humaine.

2-3 ans de préférence

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

Vaulx en Velin Oui

FREQUENCE si

NPV 1 semaine par mois

ELEMENTS DE

CDI REMUNERATION

Fixe + % sur vente

DATE DE PRISE DE

35 POSTE

immédiat

8h30- 12 14h-17h30




e OE024 EMPLO0S Sl Industrie

NOMBRE

ININVELIEGEHE Technicien vitrage (H/F) i 3
POSTES

Venez découvrir un métier évolutif qui allie relation client, expertise technique et esprit
d’équipe !

Au sein d’'une équipe opérationnelle, et sous la responsabilité du chef de centre, vos
principales missions sont les suivantes :

o Prise en charge des dossiers clients selon le planning établi (vérification des

DIESGR LS piéces, du matériel ...).

o Préparation du matériel nécessaire pour les interventions en atelier ou en pose
a I'extérieur.

o Réalisation des interventions de réparation et de remplacement de vitrage
grace a des outils a la pointe de la technologie.

o Gestion la relation avec le client jusqu’a la restitution du véhicule en s’assurant
de sa satisfaction.

- Permis B valide indispensable
- Disponibilité le samedi
- Bonnes aptitudes manuelles

PREREQUIS

Bl iveau BEP/CAP

2GEHISNOSENDBISS expérience réussie en relation client

ACCESSIBILITE /

padhay VAULX EN VELIN mMoBILITEPERMIS [RESUUEEE
DEPLACEMENTS [ FREQUENCE si SR |
PROFESSIONNELS [t NEIYesV=el ccasionne

TYPE DE CONTRAT DE ELEMENTS DE

TRAVAIL & DUREE si CDD @{B] T a e 1750€ Brut + Variable
ou CTT

DATE DE PRISE DE [l .
TEMPS DE TRAVAIL [ty yssl Dés que possible

HORAIRES . . i
A convenir - travail le samedi




REFERENCE OFFRE

INTITULE DU POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRES

OE025 EMPL009

Oxycoupeur (H/F)

Les principales missions sont :

SECTEUR .
D'ACTIVITE IndUStne
NOMBRE
bl NC

POSTES

o Découpe de tbéle sur machine & commande numérique

Lecture de plan

O
o Maintenance de 1° niveau
[}

Manutention

BAC PRO chaudronnerie

1 an d’expérience exigée

Chaponnay

ACCESSIBILITE /

MOBILITE/PERMIS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

ELEMENTS DE
REMUNERATION

DATE DE PRISE DE
POSTE

10.60€ / heure + panier




e OE026 EMPL009 Sl Industrie

NOMBRE

NupVitesy s Agent de production (H/F) S NC

Les principales missions sont :
o Préparation des commandes

o Tension de cables
DESCRIPTIF ; .

o Travail en atelier

o Manutention

o Meulage

o Percage
Sl Profil manuel

FORMATION

GEHENEIENBIEN Une 1°° expérience en industrie souhaitée

ACCESSIBILITE /

SEEE A Decines Charpieu MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

SRSV 9.76€ brut / heure + 13°™ mois
ASVEINSVIIONE + tickets restaurant

TEMPS DE TRAVAIL

POSTE

DATE DE PRISE DE

B Horaires d’équipes alternées S1 6h-12h S2 12h-20h




e OE027 EMPL009 Sl Industrie

NOMBRE

INWVISLIEZSIl Opérateur de production (H/F) L NC

Les principales missions consistent a :
o Travailler sur des machines a tricoter et a tisser
o Expédition
o Emballage
o Petite manutention

DESCRIPTIF

PREREQUIS

- Profil manuel

FORMATION

=2GENIANEENENBIEEN Une premiere expérience en industrie souhaité

, ACCESSIBILITE /
SEERARAVZUR Champagne au Mont d’Or ORI PR R

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

ELEMENTS DE .
T IR Salaire brut : 9.76€ / heure

TEMPS DE TRAVAIL

POSTE

DATE DE PRISE DE

Bl Horaires d’équipes alternées S1 6h-14h S2 14h-22h




REFERENCE OFFRE

INTITULE DU POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRES

OE028

Plieur commande numérique (H/F)

Les principales missions consistent a :

o Lalecture de plan

o La fabrication de pieces métalliques
o Le réglage de commandes numériques

SECTEUR .
D'ACTIVITE IndUStne
NOMBRE
bl NC

POSTES

- Profil recherché : polyvalence et autonomie industrie

Chaponnay

Horaires en 2*8

ACCESSIBILITE /

MOBILITE/PERMIS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

ELEMENTS DE
REMUNERATION

DATE DE PRISE DE
POSTE

En fonction du profil




REFERENCE OFFRE

INTITULE DU POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRES

SECTEUR .
OE029 EMPLO09 Sl Industrie
, i NOMBRE
Régleur cintrage (H/F) 2 NC

POSTES

Vous assurez les taches suivantes :

o Réglage et programmation de la machine de production
o Controle qualité
o Application des mesures correctives
o Maintenance préventive de 1 niveau
o Approvisionnement de la ligne
Caluire et Cuire Mg%(,:LE,fES,EéLFLTMF]S/

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

SNSVISES Salaire brut de 1 600 a 1 800€ /
GEVVNEINICIE mojs + primes

DATE DE PRISE DE
POSTE

Horaires en 2*8




REFERENCE OFFRE

INTITULE DU POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRES

OEO030

Technicien de plateforme (H/F)

Vous assurez les missions suivantes :

SECTEUR .
D'ACTIVITE IndUStne
NOMBRE
bl NC

POSTES

o Intégration et test sur plateforme des systemes

o Mise en service sur site, dépannage

o Programmation simple de contréleurs de carrefour

- Profil recherché : manuel, rigoureux et polyvalent

ACCESSIBILITE /

Vaulx en Vlein MOBILITE/PERMIS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

ELEMENTS DE
REMUNERATION

DATE DE PRISE DE
POSTE

En fonction du profil

Du lundi au jeudi : 8h15-12h et 13h30-17h30 et vendredi 8h15-12h15




REFERENCE OFFRE

INTITULE DU POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRES

OE031 EMPL009 Sl Industrie
. . NOMBRE
Technicien de maintenance (H/F) 28 NC

POSTES

Vous assurez les missions suivantes :

O

Oooaod

Maintenance sur les lignes et les procédés de fabrication
Indentification des causes d’arréts, de défauts

Mise en place de solutions pour les résoudre
Optimisation de l'efficacité des lignes

Respect des regles de sécurité

- Profil recherché : bon esprit d’équipe, curieux, force de proposition

5ansd’

expérience sur un poste similaire

ACCESSIBILITE /

Montluel MOBILITE/PERMIS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

SESVEANSIYR Selon le profil + 13°™ mois +
REMUNERATION [IRCTSISSS

POSTE

DATE DE PRISE DE

Poste en équipe : 3*8 — travail du lundi au vendredi




e OE032 EMPL009 Sl Industrie

Technicien de maintenance NOMBRE
INTITULE DU POSTE | . bl NC
industrielle (H/F) POSTES

Vous assurez les missions suivantes :
o Actions de maintenance sur les lignes et les procédés de fabrication
(préventive, curative, corrective)
o ldentification des causes d’arréts, de défauts et mise en place de solutions
DESCRIPTIF pour les résoudre
o Optimisation de l'efficacité des lignes (inspection, réglage, réduction des
micro-arréts, etc...)
o Respect des régles de sécurité

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

. ACCESSIBILITE /
SE VA Saint Vulbas MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

SRVENEI=N De 10.65 a 13.16€ / heure +
REMUNERATION ST

DATE DE PRISE DE
POSTE

TEMPS DE TRAVAIL

En équipe : 3*8 du lundi au vendredi (5h-13h / 13h-21h / 21h-5h) ou 4*8 (travail un

HORAIRES .
week-end par mois) ou encore 5*8




e OE033 EMPL009 Sl Industrie

NOMBRE

NMVELTEGSIR Plieur commande numérique (H/F) 8 NC
POSTES

Vous assurez les missions suivantes :
o Lecture de plan et fabrication de piéces métalliques
Réglage de commande numérique
Polyvalence des taches
Manutentions diverses
Respect des regles de sécurité

DESCRIPTIF

Oooaod

PREREQUIS

- Qualités recherchées : endurance, polyvalence et motivation

FORMATION o Etre titulaire du pont roulant

EXPERIENCE DEMANDEE o Expérience significative de I'industrie

ACCESSIBILITE /

LIEU DE TRAVAIL | IECRSeISES MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

ELEMENTS DE .
I 9.88€ / heure + primes

TEMPS DE TRAVAIL

DATE DE PRISE DE
POSTE

HORAIRES

Du lundi au vendredi — Equipes 5h-13h / 13h-21h




REFERENCE OFFRE

INTITULE DU POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRES

SECTEUR .
OE034 EMPL009 Sl Industrie
R NOMBRE
Monteur cableur (H/F) 2 NC

POSTES

Vous réalisez les missions suivantes :

O

Oo00o0oao

Divers travaux de montage

Cablage d’armoires électriques (selon des plans)
Sertissage de fils électriques

Manutention liée au poste de travail

Travail en atelier

- Autonome, culture technique/qualité

CAP / BEP électricité électronique

ACCESSIBILITE /

Trevoux MOBILITE/PERMIS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

SVISNEII 10 a 12€ / heure + tickets
REMUNERATION WY ETIg=18]1

DATE DE PRISE DE
POSTE




e OE035 EMPL009 Sl Industrie

Technicien de maintenance NOMBRE
INTITULE DU POSTE | . bl NC
industrielle (H/F) POSTES

Vous assurez les missions suivantes :

o Actions de maintenance sur les lignes et les procédés de fabrication
(préventive, curative, corrective)

DESCRIPTIF o ldentification des causes d’arréts, de défauts et mise en place de solutions
pour les résoudre

o Optimisation de l'efficacité des lignes (inspection, réglage, réduction des
micro-arréts, etc)

o Respect des régles de sécurité

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

ACCESSIBILITE /

SRR Saint Vulbas MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

ELEMENTS DE N .
Iy e De 10 a 13€/ heure + primes

TEMPS DE TRAVAIL

POSTE

DATE DE PRISE DE

FOLVNINEM En journée 8h-16h
Etre capable de passer en équipe (6h a 13h — 13h & 21h)




e OE036 EMPL009 Sl Industrie

NOMBRE

NI Conducteur de ligne (H/F) i NC
POSTES

Vous assurez les missions suivantes :
o Conduite de machine de production (secteur liquide et aérosol)
o Maintenance de 1° niveau
o Analyse et réglage de machines

DESCRIPTIF

PREREQUIS

- Profil recherché : autonome, rigoureux, polyvalent

Zel21VINilel\M \ous étes de formation BEP/BAC PRO MSMA, MEI ou PSPA

Expérience en conduite de ligne dans les secteurs agro-alimentaire ou pharmaceutique

EXPERIENCE DEMANDEE - -
de 3 ans minimum est demandée

. ACCESSIBILITE /
LIEU DE TRAVAIL | BSETI QL MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

ELEMENTS DE
VN ae 10 0 12€ /heure

DATE DE PRISE DE
POSTE

TEMPS DE TRAVAIL

Bl Horaires de journée : 8h -16h




e OE037 EMPL009 Sl Industrie

NOMBRE

VISl Agent de production (H/F) L NC

Vous étes en charge de réaliser une série d’opérations manuelles liées au tri, a
'assemblage/montage et au conditionnement de piéces et produits divers sur un
table de travail.

DESCRIPTIF

PREREQUIS

- Profil recherché : autonome, rigoureux, polyvalent

FORMATION

2GEHISNOSEENBIES Experience en industrie souhaitée

ACCESSIBILITE /

eb VA Saint Vulbas MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

ELEMENTS DE
REMUNERATION RECEAAES

DATE DE PRISE DE
POSTE

TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRES Horaires de journée : 8h-16h




e OE038 EMPL009 Sl Industrie

Technicien de maintenance NOMBRE
INTITULE DU POSTE | . bl NC
industrielle (H/F) POSTES

Les principales missions consistent a :
o Réaliser des actions de maintenance sur les lignes de production
(préventive, curative, corrective)
o ldentifier les causes d’'arréts, de défauts et mettre en place des solutions
DESCRIPTIF pour les résoudre
o Optimiser I'efficacité des lignes
o Respecter les régles de sécurité

Les conditions de travail :
o Vous travaillez dans un environnement chaud et salissant

PREREQUIS

- Vous étes autonome et dynamique

FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

ACCESSIBILITE /

LIEU DE TRAVAIL  sElEly MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

ELEMENTS DE INRRSN il
REMUNERATION [adeabRasisl

DATE DE PRISE DE
POSTE

TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRES

Horaire de journée : 8h-17h




REFERENCE OFFRE

INTITULE DU POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRES

OE039 EMPL009 Sl Industrie

NOMBRE

Peintre industriel (H/F) S NC
POSTES

Vous étes en charge de :
o La préparation des produits a appliquer (quantité, teinte, mélange, etc)
o L’application des produits au pistolet (peintures poudres)

- Vous étes autonome et dynamique

Bal ACCESSIBILITE /
alan MOBILITE/PERMIS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

ELEMENTS DE
VN sk 10.50€ / heure

DATE DE PRISE DE
POSTE

Travail du lundi au samedi (heures supplémentaires)
Journée : 8h-18h ou Equipes : 5h-13h / 13h-21h




e OE040 EMPL009 Sl Industrie

NOMBRE

NuReE=hEeE = Soudeur (H/F) = NC

POSTES

Vos missions :

Travail en atelier
Polyvalence des taches
Soudure semi-auto
Lecture de plans

O
DESCRIPTIF
O
O
O

PREREQUIS

FORMATION

2GS SRIEENDIESE Experience de 2 ans en soudure

ACCESSIBILITE /

LIEU DE TRAVAIL  RWVISYpALeT0 MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

ELEMENTS DE
VI T 10€ brut /heure

DATE DE PRISE DE
POSTE

TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRES




REFERENCE OFFRE [K@]=(lik} EMPLO09 DiECCTT,\EﬁE Industrie

NOMBRE

VISl Agent de production (H/F) 28 NC

POSTES

Vous assurez les missions suivantes :
o Effectuer les réglages et la programmation
o Controle qualité
o Application des mesures correctives
o Maintenance préventive de premier niveau des équipements

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

. . ACCESSIBILITE /
SECELYGUR Caluire et Cuire MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

SV De 1 600 a 1 800€ brut / mois +
REMUNERATION JRYTHISS

DATE DE PRISE DE
POSTE

TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRES
2*8




e o042 EMPL009 Sl Industrie

Opérateur commande numérique NOMBRE
INTITULE DU POSTE bl NC
(H/F) POSTES

Vous assurez les missions suivantes :
o Usinage sur machine a commande numeérique

DESCRIPTIF o Programmation sur machine
o Suivi des ordres de fabrication
o Changements d’outils
o Lecture de plans
PREREQUIS [
FORMATION
EXPERIENCE DEMANDEE o Expérience exigée sur commandes numériques

ACCESSIBILITE /

LIEU DE TRAVAIL | iISVACIV MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

ELEMENTS DE S . .
SN e SMIC + prime +panier

DATE DE PRISE DE

TEMPS DE TRAVAIL POSTE

HORAIRES

Horaires d’équipe




e OE043 EMPL009 Sl Industrie

NOMBRE

INVETIEesyl \Vonteur cableur (H/F) 28 NC
POSTES

Vous assurez les missions suivantes :
o Divers travaux de montage
Cablage d’armoires électriques (selon des plans)
Sertissage de fils électriques
Manutention liée au poste de travail
Travail en atelier

DESCRIPTIF

O ooaog

PREREQUIS

- Profil recherché : autonome, culture technique/qualité

FORMATION
Vous étes titulaire d'un BAC PRO Electrotechnique

EXPERIENCE DEMANDEE

) , ACCESSIBILITE /
SV Vilette d’Anthon MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

SRSVSSIbIN 9.88€ / heure + panier repas
REMUNERATION [eYd:ts

DATE DE PRISE DE
POSTE

TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRES




REFERENCE OFFRE

INTITULE DU POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRES

OE044

Monteur cableur

(H/F)

Vous assurez les missions suivantes :
o Divers travaux de montage, cablage d’armoires
o Manutention liée au poste de travail
o Travail en atelier

SECTEUR .
D'ACTIVITE IndUStne
NOMBRE
bl NC

POSTES

Vous étes titulaire d’'un BEP ou BAC PRO Electrotechnique
L’habilitation électrique serait un plus

Décines Charpieu

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

ELEMENTS DE
REMUNERATION

DATE DE PRISE DE
POSTE

Horaires de journée :

7h45-17h

9.76€ ou 10€ / heure




REFERENCE OFFRE

INTITULE DU POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRES

OE045 EMPL009 Sl Industrie

NOMBRE

Techicien bureau d’études (H/F) ¥ NC
POSTES

Vous assurez les missions suivantes :
o La conception technique, dessin, validation et transmission des projets au
client
o La gestion des besoins achats
o Le suivi et la fabrication en lien direct avec l'atelier
o La préparation et le suivi de la pose

- Profil recherché : autonome, capacité d’'anticiper, respect des contraintes

o Vous étes titulaire d’'un BTS ou Licence dans le bois

o Vous avez une expérience d’au minimum 3 ans

ACCESSIBILITE /

Montluel MOBILITE/PERMIS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

ELEMENTS DE I il
REMUNERATION IRARSLNSUML

DATE DE PRISE DE
POSTE




e OE046 EMPL009 Sl Industrie

Menuisier poseur agencement NOMBRE
INTITULE DU POSTE I NC
(H/F) POSTES

La mission consiste a prendre en charge les poses que les techniciens BE vous
confient.
DESCRIPTIF
Condition de travail :
o Travail ponctuel en atelier

Profil recherché :

O vous avez des connaissances en électricité, en plomberie et différents

PREREQUIS matériaux. Votre goQt du travail bien fait et de votre sens de la finition (véritable
plaquage vois, stratifié, résine minérale dite solid surface) fait de vous un
poseur passionné.

o Vous étes organisé et minutieux pour une parfaite satisfaction du client.

Zel:1VINilel\M \ous étes titulaire d'un BAC PRO ou BTS dans le bois

EXPERIENCE DEMANDEE

ACCESSIBILITE /

SCLRGU Montluel MOBILITE/PERMIS

pISZWNeSVISEl Oui, déplacements a la FREQUENCE si
PROFESSIONNELS Semaine (nationaux) DEPLACEMENTS.

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

ELEMENTS DE
REMUNERATION

DATE DE PRISE DE
POSTE

TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRES




REFERENCE OFFRE

INTITULE DU POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRES

OE047 EMPLO009

Pontier (H/F)

Vos missions consistent a :
o La préparation de commandes
o Le découpage des pieces aciers
o Des travaux de manutentions divers

SECTEUR .
D'ACTIVITE IndUStne
NOMBRE
bl NC

POSTES

- Vous étes endurant, polyvalent et motivé

o Vous étes titulaire du pont roulant

o Vous avez une expérience de 2 ans sur un poste similaire

ACCESSIBILITE /

Miribel MOBILITE/PERMIS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

ELEMENTS DE
REMUNERATION

DATE DE PRISE DE
POSTE

Du lundi au vendredi : 8h-12h / 12h20-17h30

9.88€ / heure




e OE048 EMPL009 Sl Industrie

NOMBRE

INMVELTEGSUR Technicien chariot élévateur (H/F) S NC
POSTES

Vous étes en charge de :
o La préparation et réparation de chariots, reconditionnement de matériel
d’occasion
o L’entretien des engins du parc
o Le reporting d’activité

DESCRIPTIF

PREREQUIS o Compétences requises en électricité et électronique, mécanique et hydraulique

FORMATION o Etre titulaire d'un BEP OU BAC PRO MSMA

EXPERIENCE DEMANDEE o Expérience en réparation de matériel de lavage exigée

ACCESSIBILITE /

SE G Corbas MOBILITE/PERMIS

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

Sapaemay De 10 a 12 € brut + tlcketsieme
T A restaurant + prime du 13.2

mois

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

DATE DE PRISE DE
POSTE

TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRES




REFERENCE OFFRE

INTITULE DU POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si CDD
ou CTT

TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRES

OE049 EMPL009 Sl Industrie

Manutentionnaire accroche / NOMBRE
, b=l NC
décroche (H/F) POSTES

Vous étes en charge de I'accrochage et du décrochage de piéces métalliques.
Le CACES 3 est un plus pour le poste.
Conditions de travalil : travail physique, rythme cadencé.

o Profil recherché : vous étes autonome et dynamique

Bal ACCESSIBILITE /
alan MOBILITE/PERMIS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

ELEMENTS DE o ,
VIV 9.88€/ heure (salaire évolutif)

DATE DE PRISE DE
POSTE

Travail du lundi au samedi (heures supplémentaires)
Journée : 8h-18h ou Equipe : 5h-13h / 13h-21h




