Rendez-vous samedi 9 juin de 10h a 12h

Centre culturel Charlie-Chaplin - Vaulx-en-Velin
autour de |a Petite Enfance

La Ville de Vaulx-en-Velin et ses partenaires se mobilisent pour faire bouger 'emploi !
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CATALOGUE DES OFFRES D’EMPLOI

REFERENCE
OFFRE

INTITULE DU
POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE
CONTRAT DE
TRAVAIL &
DUREE si CDD ou
CTT

TEMPS DE
TRAVAIL

HORAIRES

SECTEUR
D’ACTIVITE

PETITE
ENFANCE

OEO01 2\ 1:Ke)740: 8 EMPL-001

NOMBRE

INFIRMIER (H/F) o POSTES

Au sein d'une structure petite enfance, vous encadrez I'équipe et la guidez
sur un plan éducatif et pédagogique.

Vous menez des actions spécifiques en lien avec votre formation initiale,
aupres des enfants et de I'équipe.

Vous élaborez les protocoles en matiére d'hygiéne et de santé.

Vous étes chargé(e) du suivi et de I'évaluation du projet de la structure.

Maitrise de la réglementation petite enfance.
Sens des responsabilités et de I'organisation.
Qualités pédagogigues, sens du travail en équipe.
Qualités d'observation et d'écoute.

Bon contact avec le public.

O oooao

o Diplome d’Etat d’Infirmier

o Expérience similaire souhaitée

ACCESSIBILITE /

Non renseigne MOBILITE/PERMIS

Non renseigné

FREQUENCE si

Non renseigne DEPLACEMENTS.

Non renseigné

ELEMENTS DE
REMUNERATION

Contrat a Durée Déterminée

(CDD) 2 026€ brut mensuel

DATE DE PRISE DE
POSTE

35H/ semaine Immédiatement

Non renseigné




REFERENCE
OFFRE

INTITULE DU
POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE
CONTRAT DE
TRAVAIL &
DUREE si CDD ou
CTT

TEMPS DE
TRAVAIL

HORAIRES

OEO002

SECTEUR
D’ACTIVITE

PETITE

S \VIHEOMAOEE EMPL-001 ENFANCE

EDUCATEUR JEUNES ENFANTS (H/F)

NOMBRE
DE POSTES

Au sein d'une structure petite enfance de 44 berceaux, I' EJE (H/F) aen
charge l'accueil de I'enfant et de sa famille

O

[I/Elle assure I'animation du projet pédagogique et est garant(e) de
sa mise en ceuvre.

o ll/Elle assure le suivi des protocoles et normes de sécurité

o Il/Elle soutient et accompagne I'équipe dans ses réflexions
pédagogiques.

o Il/Elle accompagne chaque enfant et sa famille grace a ses
missions d'éducation et d'animation

o Il/Elle développe le partenariat et le travail en réseau

o Maitrise de la réeglementation petite enfance et techniques
d'hygiéne et de sécurité

o Qualités pédagogiques et sens du travail en équipe

o Capacité a fédérer une équipe et a mener a bien des projets

o Capacité en termes d'animation, de conduite et d'évaluation de
projets

o Bon contact avec le public

o Capacité d'écoute

o Dipléme d'état d'Auxiliaire puéricultrice.

o Expérience similaire souhaitée

Non renseigné

ACCESSIBILITE /

MOBILITE/PERMIs [t

Non renseigné

FREQUENCE si

DEPLACEMENTS. [IHRSL

Contrat a Durée
Indéterminée (CDI)

ELEMENTS DE

NV IS o] 2 U26€ brut mensuel

35H/ semaine

DATE DE PRISE DE
POSTE

Immédiatement

Non renseigné




REFERENCE
OFFRE

INTITULE DU
POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE
CONTRAT DE
TRAVAIL &
DUREE si CDD ou
CTT

TEMPS DE
TRAVAIL

HORAIRES

OEO003

AUXILIAIRE PUERICULTRICE (H/F)

SECTEUR
D’ACTIVITE

=2\ [HNe)4A8s EMPL-001 PETITE ENFANCE

NOMBRE
DE POSTES

Au sein d'une structure petite enfance,

O

vous assurez l'accueil et I'accompagnement des enfants et de
leurs familles.

vous contribuez a I'éveil du jeune enfant et a son apprentissage de
la vie sociale en organisant des activités éducatives et adaptées.
vous aidez a l'encadrement quotidien des enfants (repas, change,
sieste...)

Avec le reste de I'équipe, vous étes garant de la mise en ceuvre du
projet pédagogique de I'établissement

O o oo

Bonne maitrise des techniques de puériculture

Bonne connaissance du public accueilli

Capacité a travailler en équipe, bon relationnel

Capacités en termes d'animation, de conduite et d'évaluation de
projets

Sens des responsabilités

Dipléme d'état d'auxiliaire puéricultrice

Non renseigné

Non renseigné

ACCESSIBILITE /

MOBILITE/PERMIS [ERERAU

Non renseigné

FREQUENCE si

NP oA |\on renseigne

Contrat a Durée
Indéterminée (CDI)

ELEMENTS DE

N T T ol | 838€ brut mensuel

35H/ semaine

DATE DE PRISE DE
POSTE

Immédiatement

Non renseigné




REFERENCE
OFFRE

INTITULE DU
POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE
CONTRAT DE
TRAVAIL &
DUREE si CDD ou
CTT

TEMPS DE
TRAVAIL

HORAIRES

OE004 AV ® EMPL-001 D,igg\i‘;i e
AUXILIAIRE PUERICULTRICE (H/F) NOMBRE g

DE POSTES

Au sein d'une structure petite enfance, I'Auxiliaire de Puériculture (H/F)
assure l'accueil des enfants et des familles.

Ses missions consistent a:

o apporter a I'enfant la sécurité matérielle et affective et
l'accompagne dans son développement psychomoteur, sensoriel
et social.

o participer a I'éveil de I'enfant en proposant des activités et ateliers

éducatifs adaptés qui contribuent & son développement

prodiguer les soins d'hygiéne et de confort

participer a I'animation du projet pédagogique.

O o

Bonne maitrise des techniques de puériculture
Connaissance des régles d'hygiene et de sécurité.

Bonne capacité d'adaptation, sens du travail en équipe.
Qualités relationnelles et d'écoute avec I'équipe et les enfants
Sens des responsabilités

Oo0oo0oogoao

O

Dipléme d'état d'auxiliaire puéricultrice

Non renseigné

ACCESSIBILITE /

Non renseigne MOBILITE/PERMIS

Non renseigné

FREQUENCE si

Non renseigne DEPLACEMENTS.

Non renseigné

ELEMENTS DE
REMUNERATION

Contrat a Durée

Indéterminée (CDI) 1 838€ brut mensuel

DATE DE PRISE DE
POSTE

35H/ semaine Immédiatement

Non renseigné




REFERENCE
OFFRE

INTITULE DU
POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE
CONTRAT DE
TRAVAIL &
DUREE si CDD ou
CTT

TEMPS DE
TRAVAIL

HORAIRES

SECTEUR
D’ACTIVITE

PETITE
ENFANCE

OEO005 2V [2Ne)420: 8 EMPL-001

NOMBRE

EDUCATEUR JEUNES ENFANTS (H/F) B POSTES

Au sein d'une structure petite enfance, 'EJE est chargé d'organiser la vie
de la section avec I'équipe en place.

[I/Elle a pour mission :

o assurer I'accompagnement pédagogique et éducatif des enfants
accueillis

o participer a la prise en charge quotidienne de I'enfant et de sa
famille.

o accompagner les équipes dans la mise en place des projets, et

apporte un soutien dans les réflexions pédagogiques.

assurer le développement des partenariats.

O

Titulaire du DE EJE + expérience similaire souhaitée.

Maitrise de la réglementation petite enfance.

Qualités pédagogiques, sens du travail en équipe.

Qualités relationnelles et d'écoute avec I'équipe et les enfants.
Bonne communication écrite et orale

Sens des responsabilités

O 0O0o0Oooaod

o Dipléme d’Etat EJE

Non renseigné

ACCESSIBILITE /

Non renseigne MOBILITE/PERMIS

Non renseigné

FREQUENCE si

Non renseigne DEPLACEMENTS.

Non renseigné

ELEMENTS DE
REMUNERATION

Contrat a Durée

Indéterminée (CDI) 2 026€ brut mensuel

DATE DE PRISE DE
POSTE

35H/ semaine Immédiatement

Non renseigné




REFERENCE
OFFRE

INTITULE DU
POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE
CONTRAT DE
TRAVAIL &
DUREE si CDD ou
CTT

TEMPS DE
TRAVAIL

HORAIRES

OEO006

S\VIHEONAOEE EMPL-001

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (H/F)

SECTEUR RISt
DY \ail ENFANCE

NOMBRE
DE POSTES

Au sein d'une structure petite enfance, I'Auxiliaire de Puériculture (H/F) a

pour mission :

o assurer l'accueil des enfants et des familles

o assure I'animation et prodiguer I'ensemble des soins d'hygiene et
de confort auprés de groupes d'enfants agés de 0 a 4 ans

o participer a I'éveil de I'enfant en proposant des activités et ateliers

éducatifs adaptés

o accompagner I'équipe dans ses réflexions pédagogiques et
participe de facon active a la mise en ceuvre du projet

d'établissement
assurer une position de co-éducation avec les familles

O

O oooao

Bonne maitrise des techniques de puériculture
Bonne connaissance du public accueilli
Qualités pédagogiques, sens de I'écoute et du travail en équipe
Bonne capacité d'adaptation
Sens des responsabilités

o Dipléme d'état d'auxiliaire puéricultrice obligatoire

Débutant accepté

Non renseigné

Non renseigné

Contrat a Durée

Indéterminée (CDI)

35H/ semaine

Non renseigné

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

ELEMENTS DE
REMUNERATION

DATE DE PRISE DE
POSTE

Non renseigné

Non renseigné

1 838€ brut mensuel

Immédiatement




REFERENCE
OFFRE

INTITULE DU
POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE
CONTRAT DE
TRAVAIL &
DUREE si CDD ou
CTT

TEMPS DE
TRAVAIL

HORAIRES

SECTEUR B=ISgiy=

H\IHNeNIH0 s EMPL-001
OE007 P \@ i\ ENFANCE

NOMBRE

EDUCATEUR JEUNES ENFANTS (H/F) B POSTES

Au sein d'une structure multi accueil, 'EJE organise I'accueil des enfants
et des familles.

[I/Elle est un élément moteur dans I'organisation et la planification des
activités et la conduite d'actions éducatives dans le but d'éveiller et de
développer les capacités des enfants et favoriser leur intégration.

[I/Elle est garant(e) du respect du projet pédagogique.

lI/Elle veille a la cohérence du travail en équipe autour de I'enfant et de sa
famille.

[I/Elle apporte son soutien pédagogique aux équipes.

II/Elle organise le travail quotidien tout en respectant les initiatives de
I'équipe.

Maitrise de la reglementation petite enfance.

Excellent relationnel, sens de I'observation et de l'analyse
Capacité a travailler en équipe, bon relationnel.

Capacités en termes d'animation, de conduite et d'évaluation de
projets. Capacité d'organisation, rigueur, avoir le sens des
responsabilités.

o Bonne communication écrite et orale, capacité de synthése.

O o oo

o Dipléme d'Etat EJE

Expérience similaire souhaitée

ACCESSIBILITE /

Non renseigne MOBILITE/PERMIS

Non renseigné

FREQUENCE si

Non renseigne DEPLACEMENTS.

Non renseigné

Contrat a Durée ELEMENTS DE

Indéterminée (CDI) REMUNERATION IS 842€ brut mensuel

DATE DE PRISE DE
POSTE

35H/ semaine Immédiatement

Non renseigné




REFERENCE
OFFRE

INTITULE DU
POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE
CONTRAT DE
TRAVAIL &
DUREE si CDD ou
CTT

TEMPS DE
TRAVAIL

HORAIRES

SECTEUR
D’ACTIVITE

OEO008 2\ K008 EMPL-001 PETITE ENFANCE

NOMBRE

DIRECTEUR MULTI ACCUEIL (H/F) SR PEETIS

Au sein d'une structure multi accueil de 48 berceaux, vous pilotez le projet
social de la structure.

Vous en assurez la gestion administrative et financiére (élaboration, suivi et
contréle du budget de 693 KE€).

Vous accompagnez I'enfant et sa famille dans leur projet d'accueil. Vous
managez une équipe de 17 professionnels.

Vous assurez les relations partenariales et institutionnelles (collectivité,
CAF,etc).

Connaissance en droit social et droit de la famille.

Maitrise de la reglementation petite enfance.

Compétences managériales et de gestionnaire.

Qualités pédagogiques, sens de I'écoute et du travail en équipe.
Capacités en termes d'animation, de conduite et d'évaluation de
projets.

Respect du cadre institutionnel, des procédures et échéances.

Oooooao

O

o Bonne maitrise des outils bureautiques (traitement de texte, tableur ..

o Bonne communication écrite et orale.

)

o Infirmier (ére) Puériculteur(trice) Diplomé(e) d’Etat

Expérience significative dans une fonction similaire.

O

ACCESSIBILITE /

La Grand Croix (42) MOBILITE/PERMIS

Non renseigné

FREQUENCE si

Non renseigne DEPLACEMENTS.

Non renseigné

Contrat a Durée

Indéterminée (CDI) ELEMENTS DE

VNS Entre 3 070€ et 3 192€

contrat cadre au forfait.

DATE DE PRISE DE
POSTE

Temps plein Immédiatement

Non renseigné




REFERENCE OFFRE

INTITULE DU POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE CONTRAT
DE TRAVAIL &
DUREE si CDD ou
CTT

TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRES

SECTEUR
D’ACTIVITE

OEO009 2\ K070 EMPL-001 PETITE ENFANCE

NOMBRE

DIRECTEUR MULTI ACCUEIL (H/F) B POSTES

Au sein d'une structure multi accueil de 60 berceaux, vous pilotez le projet
social de la structure.

Vous en assurez la gestion administrative et financiere (élaboration, suivi et
contréle du budget de 1000 K€).

Vous accompagnez I'enfant et sa famille dans leur projet d'accueil. Vous
managez une équipe de 23 professionnels.

Vous assurez les relations partenariales et institutionnelles (collectivité, CAF

).

Connaissance en droit social et droit de la famille.

Maitrise de la réglementation petite enfance.

Compétences managériales et de gestionnaire.

Qualités pédagogiques, sens de I'écoute et du travail en équipe.
Capacités en termes d'animation, de conduite et d'évaluation de
projets.

Respect du cadre institutionnel, des procédures et échéances.
Bonne maitrise des outils bureautiques (word, excell)

Bonne connaissance de I'environnement institutionnel.

Bonne communication écrite et orale

Oooooao

O oo o

o Dipldme d'Etat de Puériculteur/trice

o Expérience similaire indispensable

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

Saint-Etienne (42) Non renseigné

FREQUENCE si

Non renseigne DEPLACEMENTS.

Non renseigné

Contrat a Durée
Indéterminée (CDI) / contrat
cadre au forfait

ELEMENTS DE

REMUNERATION Entre 3 070€ et 3 192€

DATE DE PRISE DE

POSTE Immédiatement

Temps plein

Non renseigné




REFERENCE
OFFRE

SECTEUR B=I=giy=

AVIZNoIVE8 EMPL-001
OE010 DN\Vapl ENFANCE

INTITULE DU ANIMATEUR-TRICE PETITE ENFANCE NOMBRE
POSTE (H/F) DE POSTES

Au sein d'une structure petite enfance, I'animateur (H/F) assure I'accueil
de I'enfant et de sa famille.

o ll/Elle participe a I'encadrement quotidien des enfants.

o Il/Elle contribue a I'éveil du jeune enfant et & son apprentissage de
la vie sociale.

o Il/Elle prodigue les soins d'hygiéne et de confort.

o Il/Elle participe au bon fonctionnement de la structure.

DESCRIPTIF

o Sens du travail en équipe et de I'organisation.
PREREQUIS o Qualités relationnelle et d'écoute, bon contact avec le public.
o Capacité d'adaptation, polyvalent

FORMATION o CAP Petite Enfance

EXPERIENCE

DEMANDEE o Expérience similaire souhaitée

St Germain au Mont d’or ACCESSIBILITE /
(69) MOBILITE/PERMIS

LIEU DE TRAVAIL

Non renseigné

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si

Non renseigne DEPLACEMENTS.

Non renseigné

TYPE DE

SONLLULIN Contrat 4 Durée Déterminée ELEMENTS DE
ILEAZ\IRSS (CDD de remplacement
DIVE=RINeh )6l jusqu'au 06/11/2018)

CTT

Rémunération
HAVINE::Nie\® mensuelle brute 1 565 €

TEMPS DE
TRAVAIL

DATE DE PRISE DE
POSTE

35H/ semaine 2 juillet 2018

LIOLVAINEEN Non renseigné




REFERENCE
OFFRE

SECTEUR B=ISgiy=

AVINo)IV8 EMPL-002
OEO011 DN\Vapl ENFANCE

INTITULE DU EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS NV Flusieurs

POSTE DE POSTES postes &
(H/F) pourvoir

Sous la responsabilité du directeur, vous assurez les missions suivantes :

Animation de la section :

o assurer la sécurité et le bien-étre physique, psychique et affectif
des enfants,

o favoriser leur éveil et leur développement global par la mise en
place d'activité ludiques ou d'éveil, 'aménagement des espaces de
vie et de jeux,

o mettre en place des projets pédagogiques créatifs spécifiques,
montés et partagés en équipe.

Accompagner la mise en place du projet pédagogigue :

o encadrer et sensibiliser votre équipe sur les enjeux et conditions
d'un projet d'accueil de qualité,

o participer a I'élaboration et au déploiement du projet pédagogique
dans le respect des valeurs éducatives du groupe.

DESCRIPTIF

o Titulaire du DE d'Educateur de Jeunes Enfants, vous avez un
excellent relationnel, le sens de 'observation et de I'analyse.
PREREQUIS o Votre implication, votre bienveillance et votre expertise du jeune

enfant seront vos principaux atouts pour le poste.
o Accompagnement pédagogique et formations assurés.

FORMATION o Dipléme d'Etat d’éducateur

EXPERIENCE

DEMANDEE o Débutant accepté

LIEU DE TRAVAIL CaIIUire’ Lyo'n > illi ACCESSIBILITE /
Valbonne, Limonest, Rillieux MOBILITE/PERMIS

La Pape, Lyon 6, Macon

Non renseigné

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si

Non renseigne DEPLACEMENTS.

Non renseigné

TYPE DE

oo \i:INih)a Contrat & Durée
Sterminé ELEMENTS DE
IR Indéterminée (CDI) et

) Contrat a Durée Déterminée REMUNERATION
DUREE si CDD ou (CDD)

CTT

Non renseigné

TEMPS DE
TRAVAIL

DATE DE PRISE DE
POSTE

Temps plein / Temps partiel Toute I'année

RIOLVNINEE Non renseigné




REFERENCE
OFFRE

INTITULE DU
POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE
CONTRAT DE
TRAVAIL &
DUREE si CDD ou
CTT

TEMPS DE
TRAVAIL

HORAIRES

OEO012

SECTEUR
D’ACTIVITE

PETITE

SIS EMPL-002 ENFANCE

AGENT SPECIALISE PETITE ENFANCE

NOMBRE
DE POSTES

NC

(H/F)

Rattaché(e) au directeur d'établissement, vous étes chargé de :

O

O

Accueillir 'enfant et sa famille en partenariat avec le reste de
I'équipe.

Tisser et consolider des liens de confiance avec les familles.
Prendre soin de chaque enfant en fonction de son age, de ses
capacités et de ses besoins particuliers et ainsi lui garantir un
accueil individualisé.

Elaborer et aménager en équipe un lieu de d’accueil sécurisant et
adapté aux besoins des enfants.

Observer les enfants et ainsi développer une connaissance de
chaque enfant.

Participer a la surveillance médicale des enfants et appliquer le
protocole de suivi médical demandé par la Directrice.
Appliquer les régles et protocoles d'hygiéne

Titulaire du CAP Petite Enfance, votre excellent relationnel, votre sens de
I'observation, ainsi que votre autonomie seront vos atouts pour ce poste.
Vos solides connaissances de la petite enfance et votre patience vous
permettent de tisser des relations professionnelles de confiance.
Accompagnement pédagogique et formations assurés.

CAP Petite Enfance

Débutant accepté

Non renseigné

ACCESSIBILITE /

TSy o renseigne

Non renseigné

FREQUENCE si

DEPLACEMENTS. [t

Contrat a Durée
Indéterminée (CDI) et
Contrat a Durée Déterminée
(CDD)

ELEMENTS DE

REMUNERATION [RASERCUES

Temps plein / Temps partiel

DATE DE PRISE DE
POSTE

Toute I'année

Non renseigné




REFERENCE
OFFRE

SECTEUR B=ISgiy=

S\VIHRONAOE EMPL-002
OE013 DY \ail ENFANCE

Plusieurs
postes a
pourvoir

INTITULE DU
POSTE

NOMBRE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (H/F) B POSTES

Rattaché(e) au directeur d'établissement, vos missions principales sont les
suivantes :

o Accueillir et établir une relation de confiance avec les familles en
prenant soin du lien parents/enfants pour permettre une
reconnaissance individuelle de chaque enfant

DESCRIPTIF o Assurer le bien-étre physique et psychologique des enfants dont
vous étes le/la référent(e)

o Gérer les activités ludiques et d'éveil pour répondre aux besoins
physigues, affectifs et sensorimoteurs des enfants, dans le respect
de leur rythme individuel

o Participer a I'élaboration et la mise en ceuvre du projet
pédagogique de la créche

o Titulaire du Dipléme d'Etat d'Auxiliaire de Puériculture, votre
excellent relationnel, votre sens de I'observation et vos solides
connaissances de la petite enfance sont vos atouts pour ce poste.

PREREQUIS o Implication, disponibilité et patience vous permettent de tisser des
relations professionnelles de confiance avec enfants, parents et
équipe.

o Accompagnement pédagogique et formations assurés.

FORMATION o Diplédme d'Etat d'Auxiliaire de Puériculture

EXPERIENCE

DEMANDEE o Deébutant accepté

Caluire, Lyon Vaise, Saint ACCESSIBILITE /
Fons MOBILITE/PERMIS

LIEU DE TRAVAIL

Non renseigné

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si

Non renseigne DEPLACEMENTS.

Non renseigné

TYPE DE
eo)ar:0yps)a Contrat & Durée
Stermingé ELEMENTS DE
Il Indéterminée (CDI) et

) Contrat a Durée Déterminée REMUNERATION
DUREE si CDD ou (CDD)

CTT

Non renseigné

TEMPS DE
TRAVAIL

DATE DE PRISE DE
POSTE

Temps plein / Temps partiel Recrutements récurrents

RIOLVNINEE Non renseigné




REFERENCE OFFRE

INTITULE DU POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL & DUREE si
CDD ou CTT

TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRES

SECTEUR
D’ACTIVITE

OEO14 2V/[2Ne)740: 8 EMPL-004 PETITE ENFANCE

NOMBRE
DE POSTES

PSYCHOMOTRICIEN (H/F) NC

Rattaché(e) a la direction de la créche et au sein d'une équipe pluridisciplinaire,
vos assurez des missions clefs pour I'accueil des enfants et de leurs parents :

o Contribuer a la qualité de I'accueil des enfants et de leur famille au sein
de la creche,

o Veiller au bien étre psychologique, physiologique et physique des
enfants et veillez au développement moteur harmonieux de chaque
enfant et partagez vos connaissances spécifiques avec les autres
professionnels de I'équipe,

o Favoriser le bien étre corporel et psychomoteur de I'enfant,

o Accompagner l'enfant dans les différents temps de vie de la créeche
(repas, change, sieste, activité),

o Dynamiser le travail d'équipe et participez a I'encadrement
pédagogique,

o Sensibiliser I'équipe a la nécessité de l'investissement corporel et
psychomoteur de la part de I'adulte pour mieux accompagner I'enfant,

o Collaborer activement a la rédaction, évolution et réalisation du projet
pédagogique, en suivant les orientations de La Maison Bleue.

Titulaire du dipléme d'Etat de Psychomotricien, vous justifiez d'une forte
appétence pour l'accueil et 'accompagnement de jeunes enfants en structures
d'accueil collectives, lieux de premiére éducation.

o Diplome d'Etat de Psychomotricien

o Expérience souhaitée

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

Rhoéne (69) Non renseigné

FREQUENCE si

Non renseigne DEPLACEMENTS.

Non renseigné

ELEMENTS DE

Non renseigne REMUNERATION

Non renseigné

DATE DE PRISE DE

Temps partiel POSTE

Non renseigné

Non renseigné




SECTEUR
D’ACTIVITE

REFERENCE OFFRE e]qvkE) SVIHKOTIOE EMPL-004 PETITE ENFANCE

NOMBRE

IRl EDUCATEURS JEUNES ENFANTS (H/F) T —

NC

Rattaché(e) a la direction de la créche et au sein d'une équipe pluridisciplinaire,
vos assurez des missions clefs pour I'accueil des enfants et de leurs parents :

o Organiser et garantir un accueil de qualité pour les enfants et leur
famille, dans le respect de I'expertise, de la Charte éducative et des
orientations pédagogiques de la Maison Bleue.

o Organiser l'accueil des parents en accompagnant la séparation

o Définir, mettre en place et animer des actions spécifiques qui
contribuent a I'éveil et au développement global des enfants dans un
projet d'équipe; en proposant des activités adaptées a leur age et
participant activement aux temps d'accueil, de repas et de sieste.

o Veiller au bien étre psychologique, physiologique et physique des
enfants dont vous étes référent.

o Collaborer activement a I'élaboration, la rédaction et au déploiement du
projet pédagogique dans le respect des orientations de La Maison
Bleue, en créant une cohérence d'équipe.

DESCRIPTIF

Titulaire du Titulaire du dipldme d'Etat d'Educateur de Jeunes Enfants, vous
PREREQUIS justifiez d'une expérience et/ou d'une forte appétence pour l'accueil et
'accompagnement de jeunes enfants en structures d'accueil collectives, lieux
de premiere éducation.

FORMATION o Dipldme d'Etat d’'Educateurs Jeunes Enfants

EXPERIENCE

DEMANDEE o Expérience souhaitée

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

ISR VNI Rhone (69) Non renseigne

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si

Non renseigne DEPLACEMENTS.

Non renseigné

TYPE DE CONTRAT DE
LGN IRADIIHSSIR Non renseigné
CDD ou CTT

ELEMENTS DE

T I e | lon renseigne

DATE DE PRISE DE

TEMPS DE TRAVAIL igné
Non renseigné POSTE

Non renseigné

RIOLVNINEE Non renseigné




REFERENCE
OFFRE

INTITULE DU
POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE
CONTRAT DE
TRAVAIL &
DUREE si CDD ou
CTT

TEMPS DE
TRAVAIL

HORAIRES

OEO16

SECTEUR

PETITE
2\IHNeN4A8: s EMPL-004

OYEU 00 Do\l ENFANCE

Plusieurs

NOMBRE N

AUXILIAIRE DE CRECHE (H/F) DEFOSTES postesg

pourvoir

En qualité d'Auxiliaire de créche, rattaché(e) a la direction de la créche, au
sein d'une équipe pluridisciplinaire, vos missions sont :

O

O

Accueillir les enfants et leur famille, dans une relation de qualité et
de respect tout en assurant leur sécurité et en proposant des
conditions favorables et sereines a la séparation.

Assurer le bien-étre des enfants en proposant des soins quotidiens
individualisés et réfléchis qui répondent a leurs besoins physiques,
psychologiques et physiologiques, dans le respect de leur rythme
individuel.

Garantir la sécurité, I'hygiene et le bien-étre de chaque enfant.
Participer a I'animation du groupe d'enfants qui vous est confié en
proposant des activités adaptées a leur age et en participant
activement aux temps d'accueil, de repas et de sieste.

Organiser et/ou participer aux activités éducatives, d'éveil et de
prévention en accord avec le projet pédagogique de la créche.

Titulaire du CAP Petite Enfance, BEP CSS, vous justifiez de 3 années
d’expérience professionnelle aupres du jeune enfant. Votre fort attrait pour
les métiers de la Petite Enfance est un fondamental. Une 1ére expérience
réussie en établissement Multi-Accueil ou auprés de I'enfant handicapé
est un sérieux avantage.

O

CAP Petite enfance

Expérience souhaitée

Rhoéne (69)

ACCESSIBILITE /

MOBILITE/PERMIs [t

Non renseigné

FREQUENCE si

DEPLACEMENTS. [HRSL

Non renseigné

ELEMENTS DE

REMUNERATION [RRSEREUSSCI

Non renseigné

DATE DE PRISE DE
POSTE

Non renseigné

Non renseigné




REFERENCE
OFFRE

INTITULE DU
POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE
CONTRAT DE
TRAVAIL &
DUREE si CDD ou
CTT

TEMPS DE
TRAVAIL

HORAIRES

SECTEUR [ESaanes
OEO017 Y| JRe)NAVI® EMPL-004 oactivire IR
Plusieurs
NOMBRE X
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (H/F) DE POSTES Egitrevso?r

Intégré(e) a une équipe pluridisciplinaire de professionnels petite enfance,
vous étes chargé(e) de l'accueil du jeune enfant et de sa famille :

O

Vous proposez un accueil de qualité aux enfants et a leur famille,
dans une relation de respect et de bienveillance tout en assurant la
sécurité et en préservant la place des parents.

Vous étes garant(e) de la qualité des soins, du bien-étre physique
et psychologique des enfants dont vous étes référent(e), en
respectant leur rythme individuel et leur autonomie.

Vous participez a I'animation des activités ludiques et d'éveil pour
répondre aux besoins physiques, affectifs et sensori-moteurs de
I'enfant, en accord avec le projet pédagogique de la creche.

Vous contribuez a I'élaboration et la mise en ceuvre du projet
pédagogique de votre creche, conformément aux orientations de
La Maison Bleue.

Vous participez a la cohésion d'équipe et au développement de
relations harmonieuses au sein de votre creche.

Auxiliaire de Puériculture diplémé(e) d'Etat, vous étes riche d'une
expérience et/ou d'une forte appétence pour l'accueil et
I'accompagnement des jeunes enfants en structures d'accueil collectives.

o Diplédme d’état d’auxiliaire puéricultrice

o Expérience souhaitée

. ACCESSIBILITE / L
Rhone (69) Non renseigné

MOBILITE/PERMIS

Non renseigné

FREQUENCE si

DEPLACEMENTS. [t

Non renseigné

ELEMENTS DE

REMUNERATION [RASERCUES

Non renseigné

DATE DE PRISE DE
POSTE

Non renseigné

Non renseigné




REFERENCE
OFFRE

INTITULE DU
POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE

CONTRAT DE
TRAVAIL &
DUREE si CDD ou
CTT

TEMPS DE
TRAVAIL

HORAIRES

OEO018

S\VIHRONIACIIE EMPL-004

AGENT DE SERVICE (H/F)

SECTEUR
D’ACTIVITE

PETITE ENFANCE

NOMBRE

Plusieurs postes
DE POSTES

Rattaché(e) a la direction de la créche, au sein d'une équipe pluridisciplinaire,
VOS missions sont les suivantes :

o Veiller a I'entretien des matériels et des locaux, en respectant les
normes d'hygiene et les protocoles de nettoyage définis : surfaces sols
et murs, vitres internes et portes, mobiliers, espaces intérieur/extérieur
dédiés aux enfants, lieux communs (WC, vestiaires, salle du personnel)

o Nettoyer/désinfecter le matériel de nettoyage et suivre les stocks de
produits d'entretien : commande, réception livraison, stockage.

o Gérer le linge de la créche : ramassage, tri/lavage en machine, pliage

et rangement.

o Assurer la préparation et le service des repas dans le respect des
normes d'hygiéne HACCP et des protocoles en place : réchauffement
des plats, préparation des entrées/desserts et ingrédients annexes,
préparation des chariots, relevés de températures et d'échantillons,
gestion des réserves et suivi des dates de péremption.

Une connaissance des normes HACCP et des protocoles d'hygiéne est

impérative.

Non renseigné

o Expérience dans le secteur du nettoyage (de préférence dans une
structure d'accueil sanitaire ou médico-sociale) souhaitée.

Rhéne (69)

Non renseigné

Non renseigné

Non renseigné

Non renseigné

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

ELEMENTS DE
REMUNERATION

DATE DE PRISE DE
POSTE

Non renseigné

Non renseigné

Non renseigné

Non renseigné




SECTEUR
D’ACTIVITE

REFERENCE OFFRE e]qokEs) S\VIHKOTIOE EMPL-005 PETITE ENFANCE

INTITULE DU
POSTE

NOMBRE
DE POSTES

AUXILIAIRE PUERICULTRICE (H/F) NC

Sous la responsabilité de la directrice de 'EAJE vous étes chargé de :
o Participer a I'accueil quotidien et individualisé des enfants et de leurs
parents
o Veiller au rythme de vie de chaque enfant
o Participer a 'organisation de la vie quotidienne en veillant aux valeurs
éducatives.
o Participer a la socialisation de I'enfant et favoriser la découverte de
son environnement.
o Assurer une fonction de prévention : respect des regles d’hygiene et
de sécurité et surveillance des enfants.
o Participer a la mise en ceuvre du projet pédagogique
o Participer a I'accueil et au suivi des stagiaires
Horaires susceptibles d’étre modifiés pour raisons de services
Prise de congés principalement en Aot et entre Noél et le jour de I'an
Présence possible a la créche les 15 premiers jours d’ao(t

DESCRIPTIF

Vous étes riche d'une expérience et/ou d'une forte appétence pour l'accueil et
l'accompagnement des jeunes enfants en structures d'accueil collectives.

PREREQUIS

RMBURY Diplome dauxiliaire pusricultrice

EXPERIENCE

DEMANDEE Non renseigné

ACCESSIBILITE /
M2V YA\ IN 22 rue Robert Desnos , Non renseiané
69120 Vaulx-en-Velin MOBILITE/PERMIS 9

DEPLACEMENTS FREQUENCE si
Sl HE[e) V3K Non renseigné p]2JW e Y[2iE Non renseigné

Traitement indiciaire
ELEMENTS DE afférent_e}u_ cadre d’emploi
des auxiliaires
puéricultrices + NBI +
Régime indemnitaire+13°
mois + Chéque dej + CASC

TYPE DE CONTRAT
DE TRAVAIL &
P3SNt Non renseigne REMUNERATION
CTT

DATE DE PRISE DE
Jelyp Non renseigné

Y DM GY\Y/\IN 35H/semaine
Ouverture et fermeture

HORAIRES 6H45 a 18H




REFERENCE OFFRE

INTITULE DU
POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE CONTRAT
DE TRAVAIL &
DUREE si CDD ou
CTT

TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRES

OEO020

SECTEUR
D’ACTIVITE

2\ [HNeN4A0N EMPL-005 PETITE ENFANCE

NOMBRE

DIRECTEUR EAJE (H/F) SR PEETIS

NC

En lien avec la Direction du service et la Coordinatrice Enfance Jeunesse
vous étes chargé(e)des activités suivantes:

o Définition et animation du projet d’établissement et de projets en
cohérence avec les objectifs définis par la direction de la Petite
Enfance

o Gestion de I'accueil des enfants et de leurs familles Animation,
organisation et gestion de I'établissement dans le respect des normes

o Gestion administrative et financiére de 'lEAJE Encadrement, pilotage
et accompagnement d’'une équipe de 14 agents (management,
gestion des plannings, conduite de réunions et d’entretiens
d’évaluation...)

o Organisation de I'accueil des enfants

o Conduite et mise en ceuvre de projets transversaux entre les différents
services ville ou propres a 'lEAJE

o Capacités d’analyse des besoins des enfants, des familles et du
service Compétences en management / encadrement

o Capacités d’organisation et planification du travalil

o Maitrise de la conduite de réunion et capacités a mobiliser une équipe
Compétences en gestion (taux d’encadrement, taux d’occupation de
I'établissement)

o Maitrise de Word et Excel

o Connaissance souhaitée du logiciel métier Concerto d’Arpége

o Dipldbme d’EJE obligatoire

Expérience sur poste similaire exigée

22 rue Robert Desnos,
69120 Vaulx-en-Velin

ACCESSIBILITE /

MOBILITE/PERMIS [RRERASETS

Déplacements sur la
commune

FREQUENCE si

pEPLACEMENTS. [RASEREASSCUL

Non renseigné

traitement indiciaire, NBI,
régime indemnitaire, titres
restaurant, CASC ainsi que
13eme mois.

ELEMENTS DE
REMUNERATION

temps plein : 35 h/semaine -
disponibilité nécessaire en
fonction de I'activité de
'EAJE

DATE DE PRISE DE
POSTE

Non renseigné

6H45 a 18H




REFERENCE
OFFRE

SECTEUR B=ISgiy=

VINo)IVE8 EMPL-005
OE021 DN\Vapl ENFANCE

INTITULE DU
POSTE

NOMBRE

EDUCATEUR JEUNES ENFANTS (H/F) B POSTES

NC

Animation de la section :

o assurer la sécurité et le bien-étre physique, psychique et affectif
des enfants,

o favoriser leur éveil et leur développement global par la mise en
place d'activité ludiques ou d'éveil, I'aménagement des espaces de
vie et de jeux,

o mettre en place des projets pédagogiques créatifs spécifiques,
montés et partagés en équipe.

Accompagner la mise en place du projet pédagogigue :

o encadrer et sensibiliser votre équipe sur les enjeux et conditions
d'un projet d'accueil de qualité,

o participer a I'élaboration et au déploiement du projet pédagogique
dans le respect des valeurs éducatives du groupe.

DESCRIPTIF

PREREQUIS Non renseigné

Diplome d'Etat d’Educateurs Jeunes Enfants

EXPERIENCE
=28 Non renseigné

ACCESSIBILITE /

LIEU DE TRAVAIL

Vaulx-en-Velin (69) Vel [N EAVIE Non renseigne
DEPLACEMENTS FREQUENCE si
el [6]IN[ZE Non renseigné pI2WNeE ISR Non renseigné

TYPE DE
CONTRAT DE
TRAVAIL &
DUREE si CDD ou
CTT

ELEMENTS DE
Non renseigné REMUNERATION [NCIR{ESETs[gIS

TEMPS DE

DATE DE PRISE DE
GV\YNI® Non renseigné Joyp Non renseigné

HORAIRES L
Non renseigné




REFERENCE
OFFRE

INTITULE DU
POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE
CONTRAT DE
TRAVAIL &
DUREE si CDD ou
CTT

TEMPS DE
TRAVAIL

HORAIRES

SECTEUR

PETITE
OEO022 Y|JXeMV:® EMPL-005 oacrivire I
NOMBRE
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (H/F) NC

DE POSTES

Sous la responsabilité de la directrice de 'EAJE vous étes chargé de :

O

O
O

O

O

O
O

Participer a I'accueil quotidien et individualisé des enfants et de
leurs parents

Veiller au rythme de vie de chaque enfant

Participer a 'organisation de la vie quotidienne en veillant aux
valeurs éducatives.

Participer a la socialisation de I'enfant et favoriser la découverte de
son environnement.

Assurer une fonction de prévention : respect des régles d’hygiene
et de sécurité et surveillance des enfants.

Participer a la mise en ceuvre du projet pédagogique

Participer a I'accueil et au suivi des stagiaires

Non renseigné

Dipléme d'Etat d'Auxiliaire de Puériculture

Non renseigné

Vaulx-en-Velin (69)

ACCESSIBILITE /

VoINSV Non renseigné

Non renseigné

FREQUENCE si

LIV Y62 VISG W Non renseigné

Non renseigné

ELEMENTS DE

SNy o] Non renseigné

Non renseigné

DATE DE PRISE DE
POSTE

Non renseigné

Non renseigné




REFERENCE
OFFRE

INTITULE DU
POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE
CONTRAT DE
TRAVAIL &
DUREE si CDD ou
CTT

TEMPS DE
TRAVAIL

HORAIRES

SECTEUR
D’ACTIVITE

PETITE
ENFANCE

OEO023 2V 2N} 8 EMPL-006

GARDE D’ENFANTS ET CAP AEPE EN
ALTERNANCE (H/F)

NOMBRE
DE POSTES

NC

Vous effectuerez en alternance des missions de garde d'enfants
périscolaire au domicile de particuliers.
Lors des gardes a domicile,
O vous assurez les trajets école-domicile avec les enfants
O Vvous assurez la garde des enfants au domicile de la famille, la
surveillance des devoirs, la préparation des repas,
I'accompagnement aux activités.

Vous avez pour projet professionnel d'obtenir un CAP Accompagnant
Educatif Petite Enfance (ex CAP Petite enfance) et de vous orienter dans
la garde d'enfants a domicile ou en collectivité.

Vous étes motivé(e) et préparé(e) a faire une formation demandant rigueur
et professionnalisme.

Vous avez validé un projet professionnel en lien avec la Petite Enfance.
Maitrise du francais a I'oral et a I'écrit

Etre agé de 18 a 25 ans.

Niveau 3° minimum

Expériences et références dans la garde d'enfants bénévole ou
professionnelle exigées

Lieu des missions de garde
d’enfants : Lyon, Croix
Rousse, Bron, Villeurbanne,
Caluire Lieu de formation :
Lyon 3éme (Grange
Blanche)

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

Véhicule non obligatoire
(mais apprécié)

FREQUENCE si

Non renseigné DEPLACEMENTS.

Non renseigné

ELEMENTS DE
REMUNERATION

de 55% a 100% du smic
selon critéres contrat pro

Contrat de
Professionnalisation

DATE DE PRISE DE

Non renseigné Plefyi Juin 2018

600h de cours en présentiel au centre de formation réparties 3 jours par
semaine en période scolaire (horaires 8h-15h) et 5 jours par semaine en
période de vacances scolaires.

Garde d’enfants au domicile de particuliers de 10h a 20h par semaine a
partir de 16h le lundi, mardi, jeudi et vendredi + Mercredi




REFERENCE
OFFRE

INTITULE DU
POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE
CONTRAT DE
TRAVAIL &
DUREE si CDD ou
CTT

TEMPS DE
TRAVAIL

HORAIRES

SECTEUR
D’ACTIVITE

PETITE
ENFANCE

OEO24 2V 2N} 8 EMPL-006

MENAGE ET REPASSAGE CHEZ
PARTICULIERS (H/F)

NOMBRE
DE POSTES

NC

Vous assurez le ménage au domicile du particulier selon ses consignes et
ses habitudes.

Nettoyage des sols, des meubles, des cuisines, des sanitaires et de
I'ensemble du cadre de vie.

Vous assurez également le repassage au domicile du particulier, selon
ses habitudes et ses consignes.

o Vous maitrisez I'utilisation des accessoires de ménage, des
produits de nettoyage domestique, des outils de repassage (fers,
centrales vapeur...) Vous étes responsable, dynamique.

o Vous avez le sens du service rendu.

o Vous appréciez les taiches ménageéres.

Dipldmes et formations en ménage/repassage appreéciés.

Expériences et références exigées en ménage / repassage aupres de
particuliers et/ou collectivités.

Lyon, Croix Rousse, Bron,
Villeurbanne, Caluire, Ouest
lyonnais

ACCESSIBILITE /

MOBILITE/PERMIS [RRERREt

FREQUENCE si

Non renseigne DEPLACEMENTS.

Non renseigné

ELEMENTS DE
REMUNERATION

9.88€ Brut de I'heure +
mutuelle d'entreprise

Contrat a Durée
Indéterminé (CDI)

DATE DE PRISE DE
POSTE

temps choisi de 20h a 35h

par semaine Dés que possible

Selon vos disponibilités et les besoins des clients.




REFERENCE
OFFRE

INTITULE DU
POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE
CONTRAT DE
TRAVAIL &
DUREE si CDD ou
CTT

TEMPS DE
TRAVAIL

HORAIRES

SECTEUR RISt
A\Y[JKe)ISV® EMPL-006
OE025 DN\Vapl ENFANCE
Plusieurs
NOMBRE

’ N

GARDE D’ENFANTS (H/F) DE PosTES T

pourvoir

Vous effectuez les missions de garde d'enfant en périscolaire pour I'année
scolaire 2018/2019.

Vous assurez les trajets école-domicile avec les enfants.

Vous assurez la garde des enfants au domicile de la famille, la
surveillance des devoirs, la préparation des repas, I'accompagnement aux
activités.

Age des enfants : de 0 a 12 ans, selon les familles.

o Vous étes disponible, dynamique et responsable.
o Vous aimez le contact avec les enfants.
o Vous avez le sens du service rendu.

Non renseigné

Expériences et références dans la garde d'enfants exigés.

Lyon, Croix Rousse, Bron,
Villeurbanne, Caluire, Ouest
lyonnais

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

Véhicule non obligatoire
mais apprécié

FREQUENCE si

Non renseigne DEPLACEMENTS.

Non renseigné

9.88€ Brut de I'heure +
mutuelle d'entreprise +
défraiement transports

ELEMENTS DE
REMUNERATION

Contrat a Durée
Indéterminé (CDI)

DATE DE PRISE DE
POSTE

De 6h a 20h par semaine. 03/09/2018

Selon vos disponibilités. Le plus souvent a partir de 16h30 les lundis,
mardis, jeudis et/ou vendredi. Pour certains postes, journée compléte le
mercredi. Interruptions pendant les vacances scolaires (le plus souvent)




REFERENCE
OFFRE

INTITULE DU
POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE
CONTRAT DE
TRAVAIL &
DUREE si CDD ou
CTT

TEMPS DE
TRAVAIL

HORAIRES

SECTEUR

PETITE
OE026 EMPLOYEUR [ENM[{BVE oacrivite B
MENAGE ET REPASSAGE ET GARDE NOMBRE NI

D’ENFANTS (H/F) DE POSTES

Vous assurez le ménage au domicile du particulier selon ses consignes et
ses habitudes.

Nettoyage des sols, des meubles, des cuisines, des sanitaires et de
'ensemble du cadre de vie.

Vous assurez également le repassage au domicile du particulier, selon
ses habitudes et ses consignes.

Pour compléter vos horaires, vous assurez également une mission de
garde d'enfants en périscolaire pour I'année scolaire 2018/2019.

Vous assurez les trajets école-domicile avec les enfants.

Vous assurez la garde des enfants au domicile de la famille, la
surveillance des devoirs, la préparation des repas, I'accompagnement aux
activités.

Age des enfants : de 0 a 12 ans.

o Vous maitrisez l'utilisation des accessoires de ménage, des
produits de nettoyage domestique, des outils de repassage (fers,
centrales vapeur...) Vous avez également quelques
expériences/références dans la garde d'enfants.

o Vous étes disponible, dynamique et responsable.

o Vous avez le sens du service rendu.

o Vous appréciez les taches ménagéres.

o Vous aimez le contact avec les enfants

Dipldmes et formations en ménage/repassage appreéciés.

Expériences et références exigées en ménage / repassage aupres de
particuliers et/ou collectivités.

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

Lyon, Croix Rousse, Bron,
Villeurbanne, Caluire, Ouest
lyonnais

Véhicule non obligatoire
mais apprécié

FREQUENCE si

DIV NeVISGEN Non renseigné

Non renseigné

Contrat a Durée
Indéterminé  (CDI) et
Contrat a Durée Déterminée
(CDD)

ELEMENTS DE
REMUNERATION

9.88€ Brut de I'heure +
mutuelle d'entreprise

DATE DE PRISE DE
POSTE

Temps choisi de 15h a 35h

par semaine Dés que possible

Heures de ménage / repassage selon vos disponibilités et les besoins des
clients.

Pour la garde périscolaire, le plus souvent & partir de 16h, 2 & 4 soirs par
semaine




REFERENCE
OFFRE

INTITULE DU
POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE
CONTRAT DE
TRAVAIL &
DUREE si CDD ou
CTT

TEMPS DE
TRAVAIL

HORAIRES

OF027 2V 2N} 8 EMPL-007

CAP AEPE EN CONTRAT DE
PROFESSIONALISATION (H/F)

SECTEUR
D’ACTIVITE

PETITE
ENFANCE

NOMBRE
DE POSTES

NC

Le titulaire du CAP Accueil Educatif Petite Enfance est un professionnel
qualifié qui participe, avec les autres professionnels, a la construction de
l'identité et a I'épanouissement de I'enfant dans le respect des choix des

parents.

Il peut exercer sa profession en établissement d’accueil de jeunes enfants,
en école maternelle en tant quATSEM, a son domicile ou au domicile des
parents, en accueil collectif de mineurs ou en maison d’assistant maternel.

o Jeunes de 18 a 25 ans
o Salariés dans le cadre du CIF

o Projet professionnel en lien avec la petite enfance validé

o Diplome de niveau V

Expérience professionnelle obligatoire ou bénévole auprés de jeunes

enfants

ACCESSIBILITE /

Non renseigné MOBILITE/PERMIS

FREQUENCE si

Non renseigné DEPLACEMENTS.

ELEMENTS DE
REMUNERATION

Contrat de
professionnalisation en 1 an

DATE DE PRISE DE
POSTE

Non renseigné

Non renseigné

Non renseigné

Non renseigné

Alternance  rémunérée
dans une entreprise de
garde d’enfants a
domicile

Septembre 2018




REFERENCE
OFFRE

INTITULE DU
POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE
CONTRAT DE
TRAVAIL &
DUREE si CDD ou
CTT

TEMPS DE
TRAVAIL

HORAIRES

OEO028

S\IHEOMACEE EMPL-008

GARDE D’ENFANTS A DOMICILE EN
CONTRAT DE PROFESSIONALISATION

(H/F)

Vous avez les missions suivantes :
o Amener et récupérer les enfants a I'école

Aide aux devoirs

Oo0oo0oogaoao

affective

Préparation des godters et/ou des repas
Prise en charge du bain ou de la toilette de I'enfant
Mise en place d'activités d'éveil
Accompagnement des enfants aux activités extra-scolaires

Assurer le bien-étre des enfants ainsi que leur sécurité physique et

SECTEUR
D’ACTIVITE

PETITE
ENFANCE

NOMBRE
DE POSTES

100

Maturité, sens des responsabilités, patience, a I'écoute, ponctualité,
assiduité, disponibilité, créativité

Aucun dipldme requis.

Expérience avec des enfants de moins de 6 ans

Non renseigné

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation

Matin
(Lun/Mar/Mer/Jeu/Ven) :
Cours sur le centre de
formation (théorie et
pratique)

Aprés-midi en semaine et/ou
journée du Mercredi : garde
d’enfants (0 a 6 ans) au
domicile des parents

Non renseigné

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

ELEMENTS DE
REMUNERATION

DATE DE PRISE DE
POSTE

permis B apprécié

Non renseigné

Non renseigné

Non renseigné




REFERENCE
OFFRE

INTITULE DU
POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE
CONTRAT DE
TRAVAIL &
DUREE si CDD ou
CTT

TEMPS DE
TRAVAIL

HORAIRES

OEO029 4V 12Ne) 4388 EMPL-003

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (H/F)

Vous assurez les missions suivantes :

SECTEUR
D’ACTIVITE

PETITE
ENFANCE

NOMBRE
DE POSTES

NC

o Prendre en charge les enfants, individuellement ou en groupe et
répondre a leurs besoins d'hygiéne, de santé et sécurité physique
et affective, d'éveil, de socialisation, d'autonomie...

o Proposer des activités d’éveil et veillez au bien-étre et a

I'épanouissement de chacun d’eux

o Assurer l'accueil et la transmission des informations avec les

parents.

o Effectuer les ouvertures et fermetures de I'établissement.
o Participer au développement de I'enfant via des activités d'éveil en

collaboration avec I'équipe de sa section.

Vous souhaitez travailler au sein d'un lieu de prévention sanitaire, sociale

et éducative.

Enthousiaste et force de proposition, vous avez démontré votre

adaptabilité et votre ouverture d'esprit.

Vous avez une appétence pour l'aide a la parentalité et I'accompagnement

des familles vulnérables sur le plan sociale

o Titulaire impérativement du dipléme d’auxiliaire de puériculture

O VOUS avez acquis une expérience en structure petite enfance

ACCESSIBILITE /

Vaulx en Velin MOBILITE/PERMIS

FREQUENCE si

Non renseigne DEPLACEMENTS.

ELEMENTS DE
REMUNERATION

Contrat a Durée Déterminée
(CDD)

DATE DE PRISE DE
POSTE

35H

du lundi au vendredi, entre 7h30 et 18n30.

Non renseigné

Non renseigné

Non renseigné

a partir d’'octobre 2018




REFERENCE
OFFRE

INTITULE DU
POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE
CONTRAT DE
TRAVAIL &
DUREE si CDD ou
CTT

TEMPS DE
TRAVAIL

HORAIRES

SECTEUR

PETITE
OE030 AVIINeMAVS EMPL-003 oacrivite e
NOMBRE
ANIMATEUR PETITE ENFANCE (H/F) NC

DE POSTES

Vous assurez les missions suivantes :

O

Prendre en charge les enfants, individuellement ou en groupe et
répondre a leurs besoins d’hygiéne, de santé et sécurité physique
et affective, d’éveil, de socialisation, d’autonomie...

Assurer 'accueil et la transmission des informations avec les
parents.

Participer au développement de I'enfant via des activités d’éveil en
collaboration avec I'équipe.

Vous souhaitez travailler au sein d'un lieu de prévention sanitaire,
sociale et éducative.

Enthousiaste et force de proposition, vous avez démontré votre
adaptabilité et votre ouverture d'esprit.

Vous avez une appétence pour l'aide a la parentalité et
I'accompagnement des familles vulnérables sur le plan social.

Titulaire du CAP Petite Enfance

une expeérience en structure petite enfance souhaitée

Vaulx en Velin

ACCESSIBILITE /
MOBILITE/PERMIS

Non renseigné

Non renseigné

FREQUENCE si

DIV VI4GEN Non renseigné

Contrat a Durée Déterminée

(CDD)

ELEMENTS DE

ANy o] Non renseigné

35H

DATE DE PRISE DE
Jeyp dés que possible

du lundi au vendredi, entre 7h30 et 18h30




REFERENCE
OFFRE

INTITULE DU
POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE
CONTRAT DE
TRAVAIL &
DUREE si CDD ou
CTT

TEMPS DE
TRAVAIL

HORAIRES

OEO031

SECTEUR
D’ACTIVITE

PETITE

SIS EMPL-009 ENFANCE

EDUCATEUR JEUNES ENFANTS (H/F)

NOMBRE
DE POSTES

NC

Aupres des enfants et des familles :

O

Favoriser le développement global de I'enfant et viser a I'insertion
sociale de tous les enfants.

Assurer la qualité de I'accueil des enfants en proposant un cadre
de vie adapté tant sur le plan relationnel et pédagogique que sur le
plan sanitaire et sécurité.

Accompagner I'enfant dans son développement moral, physique,
psychique et affectif en créant autour de lui un cadre sécurisant en
lui proposant des activités adaptées a ses capacités.

Travaliller en lien avec les familles dans une véritable posture
d’écoute et le respect de leurs connaissances, cultures et
coutumes.

Aupreés de I’équipe :

O

Garantir 'application du projet pédagogique au quotidien.
Etre force de proposition dans le fonctionnement quotidien en lien

O o oo

Capacités relationnelles d’adaptation et d’écoute.
Dynamisme et créativité.
Travail en équipe.

Non renseigné

une expérience souhaitée

Vaulx en Velin

ACCESSIBILITE /

\V[eJ[R IS Non renseigné

Non renseigné

FREQUENCE si

DIV VI4GEN Non renseigné

Contrat a Durée Déterminée
(CDD)

ELEMENTS DE

AV YNl 2 026€ mensuel brut

35H

DATE DE PRISE DE
POSTE

Non renseigné

Non renseigné




REFERENCE
OFFRE

SECTEUR B=ISgiy=

H\ILN0N4S0I s EMPL-009
OE032 P \@ i\ ENFANCE

INTITULE DU
POSTE

NOMBRE
DE POSTES

ASSISTANTE PETITE ENFANCE (H/F) NC

Vous assurez les missions suivantes :
o Accueil et prise en charge des enfants (soins de base, éveil)
Accueil des familles
Entretien
Participation aux activités de I'équipe
Aménagement de I'espace et du matériel

DESCRIPTIF

PREREQUIS

Capacités relationnelles d’adaptation et d’écoute.
Travail en équipe.

O 0o ooao

A LUICH Non renseigné

EXPERIENCE
DEMANDEE O une expérience souhaitée

ACCESSIBILITE /

sl Vaulx en Velin ISEMF[EIYIEN Non renseigné

DEPLACEMENTS FREQUENCE si
SelIE [0 \[\[FE Non renseigné pILIWNeHY[ 9 Non renseigné

TYPE DE
CONTRAT DE
VAR Contrat a Durée Déterminée
DUREE si CDD ou [(&MB)]
CTT

ELEMENTS DE
EVINN YN 1 566€ mensuel brut

TEMPS DE

DATE DE PRISE DE
I\7\m 35H oy Non renseigné

AL Non renseigné




REFERENCE
OFFRE

INTITULE DU
POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE
CONTRAT DE
TRAVAIL &
DUREE si CDD ou
CTT

TEMPS DE
TRAVAIL

HORAIRES

OEO033

SECTEUR
D’ACTIVITE

PETITE

S\VIHRONACIE EMPL-010 ENFANCE

Auxiliaire de Puériculture (H/F)

NOMBRE
DE POSTES

NC

Dans le cadre du projet d’entreprise, 'auxiliaire de puériculture
(H/F) assure les missions suivantes :

Accueillir le jeune enfant et sa famille dans un EAJE.

Assurer la sécurité et le bien-étre psychique, affectif et
physique du jeune enfant selon les procédures internes et la
réglementation en vigueur (protocoles médicaux, mesures de
sécurité...).

Avoir un devoir d’alerte sur tout manquement aux régles de
sécurité et de bientraitance et un devoir de prévention et de
protection de I'enfant.

Assurer la continuité de la fonction de direction en cas de
nécessité, selon une organisation définie par la direction et le
siege.

Etre titulaire du DEAP (diplédme d'Etat d'auxiliaire de

O
puériculture)
Non renseigné
Lvon 3 ~ ACCESSIBILITE /- \ o
yon MOBILITE/PERMIS [l
o FREQUENCE si ey
Non renseigne DEPLACEMENTS. Non renseigné
Contrat a Durée ELEMENTS DE - oA
Indéterminée (CDI) REMUNERATION 9
SLUSDIRAUEIRNE A compter de fin ao(t

Non renseigné oI 2018

Non renseigné




REFERENCE

SECTEUR [N

EMPLOYEUR REVIHIs]

OFFRE OE034 D’ACTIVITE ENFANCE

INTITULE DU NomBRE [
JeXy18 Educateur de jeunes enfants (H/F) DE POSTES

Dans le cadre du projet d’entreprise, I'éducateur de jeunes enfants
(H/F) a pour missions :

Accueillir le jeune enfant et sa famille dans un EAJE.

Assurer la sécurité et le bien-étre psychique, affectif et

physique du jeune enfant selon les procédures internes et la

réglementation en vigueur (protocoles médicaux, mesures de
sécurité...).

DESCRIPTIF o Avoir un réle moteur dans la gestion d’un groupe d’enfants,
dans I'animation de I’équipe et les propositions d’activités
ludiques adaptées.

o Avoir un devoir d'alerte sur tout manquement aux regles de
sécurité et de bientraitance et un devoir de prévention et de
protection de I’'enfant.

o Assurer la continuité de la fonction de direction en cas de
nécessité, selon une organisation définie par la direction et le
siege.

NSNS Non renseigné

o Etre titulaire du DEEJE (dipldme d’Etat d’éducateur de jeunes
enfants).

EXPERIENCE
pJAYI\\pJ38 Non renseigné

 ACCESSIBILITE /

M2V EYA\/NIN Vaulx-en-Velin, Lyon 7 et .
Y eI I3 Y[ Non renseigne

Lyon 8

DEPLACEMENTS FREQUENCE si
I3[0l \[\[AK Non renseigné DEPLACEMENTS.

TYPE DE
CONTRAT DE
VAN IRA® Contrat a Durée
A es e [ndéterminée (CDI)

CTT

ELEMENTS DE
Y EINEINI Non renseigné

TEMPS DE
A\Y\IB Non renseigné

DATE DE PRISE DE
Jelyi# Dés que possible

HORAIRES L
Non renseigné




REFERENCE
OFFRE

INTITULE DU
POSTE

DESCRIPTIF

OEO035

SECTEUR
D’ACTIVITE

PETITE

SIS EMPL-010 ENFANCE

Educateur de jeunes enfants (H/F)

NOMBRE
DE POSTES

Dans le cadre du projet d’entreprise, I'éducateur de jeunes enfants
(H/F) a pour missions :

Accueillir le jeune enfant et sa famille dans un EAJE.

Assurer la sécurité et le bien-étre psychique, affectif et
physique du jeune enfant selon les procédures internes et la
réglementation en vigueur (protocoles médicaux, mesures de
sécurité...).

Avoir un role moteur dans la gestion d’un groupe d’enfants,
dans I'animation de I’équipe et les propositions d’activités
ludiques adaptées.

Avoir un devoir d’alerte sur tout manquement aux regles de
sécurité et de bientraitance et un devoir de prévention et de
protection de I'enfant.

Assurer la continuité de la fonction de direction en cas de
nécessité, selon une organisation définie par la direction et le
siege.

NSNS Non renseigné

FORMATION

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE
CONTRAT DE
TRAVAIL &
DUREE si CDD ou
CTT

TEMPS DE
TRAVAIL

HORAIRES

Etre titulaire du DEEJE (dipldme d’Etat d’éducateur de jeunes

O
enfants).
Non renseigné
ACCESSIBILITE /
Lyon 6 VoINS Y[ Non renseigné
FREQUENCE si
Non renseigné DEPLACEMENTS.
Contrat a Durée ELEMENTS DE
Déterminée (CDD) de 7 VNN Non renseigné
mois
DATE DE PRISE DE
Non renseigné Joyi A partir du 2/07/2018
Non renseigné




REFERENCE
OFFRE

INTITULE DU
POSTE

DESCRIPTIF

OEO036

SECTEUR
D’ACTIVITE

PETITE

SIS EMPL-010 ENFANCE

Educateur de jeunes enfants (H/F)

NOMBRE
DE POSTES

Dans le cadre du projet d’entreprise, I'éducateur de jeunes enfants
(H/F) a pour missions :

Accueillir le jeune enfant et sa famille dans un EAJE.

Assurer la sécurité et le bien-étre psychique, affectif et
physique du jeune enfant selon les procédures internes et la
réglementation en vigueur (protocoles médicaux, mesures de
sécurité...).

Avoir un role moteur dans la gestion d’un groupe d’enfants,
dans I'animation de I’équipe et les propositions d’activités
ludiques adaptées.

Avoir un devoir d’alerte sur tout manquement aux régles de
sécurité et de bientraitance et un devoir de prévention et de
protection de I'enfant.

Assurer la continuité de la fonction de direction en cas de
nécessité, selon une organisation définie par la direction et le
siege.

PREREQUIS Non renseigné

FORMATION

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE

CONTRAT DE
TRAVAIL &
DUREE si CDD ou
CTT

TEMPS DE
TRAVAIL

HORAIRES

Etre titulaire du DEEJE (dipléme d’Etat d’éducateur de jeunes

O
enfants).
Non renseigné
ACCESSIBILITE /
Lyon 3 VeI FJZ YIS Non renseigné
FREQUENCE si
Non renseigné DEPLACEMENTS.
. , ELEMENTS DE
Contrat a Durée VINTIL e Non renseigné
Indéterminée (CDI) 9
DATE DE PRISE DE
Non renseigné Jelyi® A partir de fin ao(t
Non renseigné




REFERENCE SECTEUR 3¢

AV EMPL-010

ey OE037 DN\Vapl ENFANCE

INTITULE DU NOmBRE [N
el Auxiliaire Petite Enfance (H/F) DE POSTES

Dans le cadre du projet d’entreprise, I'auxiliaire (H/F) Petite Enfance
a pour missions :

Accueillir le jeune enfant et sa famille dans un EAJE.

Assurer la sécurité et le bien-étre psychique, affectif et

DESCRIPTIF physique du jeune enfant selon les procédures internes et la
réglementation en vigueur (protocoles médicaux, mesures de
sécurité...).

o Avoir un devoir d'alerte sur tout manquement aux regles de
sécurité et de bientraitance et un devoir de prévention et de
protection de |'enfant.

HIHLNISE  Non renseigné

FORMATION o CAP Petite Enfance ou BAC PRO ASSP (Accompagnement,
Soins et Services a la Personne)

EXPERIENCE

DEMANDEE Non renseigné

ACCESSIBILITE /

RIAVEV VNN | yon 3 MOBILITE/PERMIS

Non renseigné

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

FREQUENCE si

Non renseigne DEPLACEMENTS.

Non renseigné

TYPE DE
CONTRAT DE
TRAVAIL &
DUREE si CDD ou
CTT

Contrat a Durée ELEMENTS DE
Indéterminée (CDI) REMUNERATION

TRAVAIL Non renseigné el 2018

HORAIRES Non renseigné




REFERENCE
OFFRE

INTITULE DU
POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE
CONTRAT DE
TRAVAIL &
DUREE si CDD ou
CTT

TEMPS DE
TRAVAIL

HORAIRES

SECTEUR B=I=giy=

YN}V 8 EMPL-010

OE038 D’ACTIVITE EEaNe=
NOmBRE [N

Agent de service (H/F) DE POSTES

Dans le cadre du projet d’entreprise, I'agent de service (H/F) assure
les missions suivantes :

o Entretenir I'environnement matériel des jeunes enfants dans
un EAJE

o Assurer la préparation des repas dans le respect des normes
d’hygiene de sécurité en vigueur.

o Avoir un devoir d'alerte sur tout manquement aux regles de
sécurité et de bientraitance et un devoir de prévention et de
protection de I’'enfant.

Non renseigné

Non renseigné

Non renseigné

ACCESSIBILITE /

VLT | lon renseigne

Lyon 3

FREQUENCE si

Non renseigne DEPLACEMENTS.

Non renseigné

ELEMENTS DE
REMUNERATION

Contrat a Durée
Indéterminée (CDI)

Non renseigné

DATE DE PRISE DE
Mi-temps POSTE 2018

A partir de fin ao(t

Non renseigné




REFERENCE
OFFRE

INTITULE DU
POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE
CONTRAT DE
TRAVAIL &
DUREE si CDD ou
CTT

TEMPS DE
TRAVAIL

HORAIRES

SECTEUR B=I=giy=

YN}V 8 EMPL-010

OE039 D’ACTIVITE EEaNe=
NOmBRE [N

Agent de service (H/F) DE POSTES

Dans le cadre du projet d’entreprise, I'agent de service (H/F) assure
les missions suivantes :

o Entretenir I'environnement matériel des jeunes enfants dans
un EAJE

o Assurer la préparation des repas dans le respect des normes
d’hygiene de sécurité en vigueur.

o Avoir un devoir d'alerte sur tout manquement aux regles de
sécurité et de bientraitance et un devoir de prévention et de
protection de I’'enfant.

Non renseigné

Non renseigné

Non renseigné

ACCESSIBILITE /

VLT | lon renseigne

Lyon 3

FREQUENCE si

Non renseigne DEPLACEMENTS.

Non renseigné

ELEMENTS DE
REMUNERATION

Contrat a Durée
Indéterminée (CDI)

Non renseigné

DATE DE PRISE DE
Mi-temps POSTE 2018

A partir de fin ao(t

Non renseigné




REFERENCE
OFFRE

INTITULE DU
POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE
CONTRAT DE
TRAVAIL &
DUREE si CDD ou
CTT

TEMPS DE
TRAVAIL

HORAIRES

SECTEUR
D’ACTIVITE

PETITE
ENFANCE

OEO040 2\ 1Ke)740: 8 EMPL-011

NOMBRE
DE POSTES

Baby-sitter (H/F) NC

Une agence de garde d’enfants a domicile recherche un(e) baby-
sitter/nounou pour la garde de 2 enfants : 4 et 8 ans, aux jours et horaires
suivants : Lundi, mardi, jeudi et vendredi 16h45-19h

Vos missions principales consisteront a assurer la sécurité et participer
activement a I'éveil et au développement des enfants placés sous votre
responsabilité.

Il (elle) devra posséder les qualités suivantes : ponctuel, dynamique,
professionnel, flexible et aimant le contact avec les enfants

o Un dipldme dans ce secteur serait un plus

Le (la) candidat(e) retenu(e) devra avoir une expérience professionnelle
dans le secteur de la garde d’enfants

ACCESSIBILITE /

Meyzieu MOBILITE/PERMIS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

Rémunération horaire
brute a partir de 10.05€
Mutuelle

ELEMENTS DE

CDD (Contrat a Durée
REMUNERATION

Déterminée)

Mission a pouvoir du
03/09/2018 et jusqu'a la
fin du besoin de notre
client (exprimé
initialement au
05/07/2019 sous toute
réserve).

DATE DE PRISE DE
POSTE

Moyenne de 32h/mois.




REFERENCE
OFFRE

INTITULE DU
POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS
FORMATION

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE
CONTRAT DE
TRAVAIL &
DUREE si CDD ou
CTT

TEMPS DE
TRAVAIL

HORAIRES

SECTEUR
D’ACTIVITE

PETITE
ENFANCE

OEO41 2\ 1Ke)740: 8 EMPL-011

NOMBRE
DE POSTES

Baby-sitter (H/F) NC

Une agence de garde d’enfants a domicile recherche un(e) baby-
sitter/nounou pour la garde de 2 enfants : 5 et 7 ans, aux jours et horaires
suivants :

¢ Lundi, mardi, jeudi et vendredi 17h-18h45
e Mercredi 13h30-18h45

Vos missions principales consisteront a assurer la sécurité et participer
activement a I'éveil et au développement des enfants placés sous votre
responsabilité.

Il (elle) devra posséder les qualités suivantes : ponctuel, dynamique,
professionnel, flexible et aimant le contact avec les enfants

o Un dipldbme dans ce secteur serait un plus

Le (la) candidat(e) retenu(e) devra avoir une expérience professionnelle
dans le secteur de la garde d’enfants

ACCESSIBILITE /

Sathonay-Camp (69580) MOBILITE/PERMIS

Le Véhicule est un plus

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

Rémunération horaire
brute a partir de 10.05€
] Mutuelle

ELEMENTS DE
REMUNERATION

Contrat a Durée
Déterminée (CDD)

Mission a pouvoir du
03/09/2018 et jusqu'a la
fin du besoin de notre
client (exprimé
initialement au
05/07/2019 sous toute
réserve)

DATE DE PRISE DE
POSTE

Moyenne de 44h/mois.




REFERENCE
OFFRE

INTITULE DU
POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE
CONTRAT DE
TRAVAIL &
DUREE si CDD ou
CTT

TEMPS DE
TRAVAIL

HORAIRES

SECTEUR B=ISgiy=

Y07 EMPL-011

OE042 0 pPNep\Vaf3 ENFANCE
NOmBRE [N

Baby-sitter (H/F) DE POSTES

Une agence de garde d’enfants a domicile recherche un(e) baby-
sitter/nounou pour la garde de 3 enfants : 6, 8 et 9 ans, aux jours et
horaires suivants : e Lundi, mardi, jeudi, vendredi 16h30-18h e

Vos missions principales consisteront & assurer la sécurité et participer
activement a I'éveil et au développement des enfants placés sous votre
responsabilité

Il (elle) devra posséder les qualités suivantes : ponctuel, dynamique,
professionnel, flexible et aimant le contact avec les enfants

o Un dipldbme dans ce secteur serait un plus

Le (la) candidat(e) retenu(e) devra avoir une expérience professionnelle
dans le secteur de la garde d’enfants

OO NEIRIFA \/éhicule demandé pour

Chassieu (69680) \WIeINFIdZAYIEN |e transport des enfants

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

ELEMENTS DE Rémunération horaire
brute a partir de 10.204€
Mutuelle

Contrat a Durée
Déterminée (CDD) REMUNERATION

Mission a pouvoir du
03/09/2018 et jusqu'a la

DZNISIALHNEVIA fin du besoin de notre
Moyenne de 21h/mois Jelyi client (exprimé
initialement au
05/07/2019 sous toute
réserve)




REFERENCE
OFFRE

INTITULE DU
POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE
CONTRAT DE
TRAVAIL &
DUREE si CDD ou
CTT

TEMPS DE
TRAVAIL

HORAIRES

SECTEUR
D’ACTIVITE

PETITE
ENFANCE

OEO043 2V 1:Ke)740: 8 EMPL-011

NOMBRE
DE POSTES

Baby-sitter (H/F) NC

Une agence de garde d’enfants a domicile recherche un(e) baby-
sitter/nounou pour la garde de 3 enfants : 1,2 et 7 ans, aux jours et
horaires suivants : e Lundi, mardi, jeudi et vendredi 16h45-18h30 e

Vos missions principales consisteront & assurer la sécurité et participer
activement a I'éveil et au développement des enfants placés sous votre
responsabilité.

Il (elle) devra posséder les qualités suivantes : ponctuel, dynamique,
professionnel, flexible et aimant le contact avec les enfants

o Un dipldbme dans ce secteur serait un plus

Le (la) candidat(e) retenu(e) devra avoir une expérience professionnelle
dans le secteur de la garde d’enfants

ACCESSIBILITE /

Lyon (69003) MOBILITE/PERMIS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

ELEMENTS DE Rémunération horaire

CDD (Contrat & Durée
REMUNERATION

Déterminée) Mutuelle

brute a partir de 10,204€

Mission a pouvoir du
03/09/2018 et jusqu'a la
fin du besoin de notre
client (exprimé
initialement au
30/07/2019 sous toute
réserve).

DATE DE PRISE DE
POSTE

Moyenne de 25h/mois.




REFERENCE
OFFRE

INTITULE DU
POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE
CONTRAT DE
TRAVAIL &
DUREE si CDD ou
CTT

TEMPS DE
TRAVAIL

HORAIRES

SECTEUR
D’ACTIVITE

PETITE
ENFANCE

OEO44 2V 1:Ke)740: 8 EMPL-011

NOMBRE
DE POSTES

Baby-sitter (H/F) NC

Une agence de garde d’enfants a domicile recherche un(e) baby-
sitter/nounou pour la garde d’'un enfant de 4 ans, aux jours et horaires
suivants : e Mardi et jeudi 11h15-13h15, changement possible en fonction
du rythme scolaire 11h45-13h45 et possibilité de travailler de 18h-19h30
ou 16h45-18h.

Vos missions principales consisteront a assurer la sécurité et participer
activement a I'éveil et au développement des enfants placés sous votre
responsabilité.

Il (elle) devra posséder les qualités suivantes : ponctuel, dynamique,
professionnel, flexible et aimant le contact avec les enfants

o Un diplome dans ce secteur serait un plus

o Le (la) candidat(e) retenu(e) devra avoir une expérience
professionnelle dans le secteur de la garde d’enfants

ACCESSIBILITE /

LYON (69006) MOBILITE/PERMIS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

Rémunération horaire
brute a partir de 9,88 €
Mutuelle

ELEMENTS DE

CDD (Contrat a Durée
REMUNERATION

Déterminée)

Mission a pouvoir du
03/09/2018 et jusqu'a la
fin du besoin de notre
client (exprimé
initialement au
31/12/2018 sous toute
réserve).

DATE DE PRISE DE
POSTE

Moyenne de 16h/mois




REFERENCE
OFFRE

INTITULE DU
POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE
CONTRAT DE
TRAVAIL &
DUREE si CDD ou
CTT

TEMPS DE
TRAVAIL

HORAIRES

SECTEUR
D’ACTIVITE

PETITE
ENFANCE

OEO045 2V 1:Ke)740: 8 EMPL-011

NOMBRE
DE POSTES

Baby-sitter (H/F) NC

Une agence de garde d’enfants a domicile recherche un(e) baby-
sitter/nounou pour la garde de 3 enfants : 3, 6 et 8 ans, aux jours et
horaires suivants : ¢ Samedi 7h-13h vacances scolaires incluses

Vos missions principales consisteront & assurer la sécurité et participer
activement a I'éveil et au développement des enfants placés sous votre
responsabilité

Il (elle) devra posséder les qualités suivantes : ponctuel, dynamique,
professionnel, flexible et aimant le contact avec les enfants

o Un dipldbme dans ce secteur serait un plus

o Le (la) candidat(e) retenu(e) devra avoir une expérience
professionnelle dans le secteur de la garde d’enfants

ACCESSIBILITE /

SAINT-PRIEST (69800) MOBILITE/PERMIS

FREQUENCE si
DEPLACEMENTS.

ELEMENTS DE Rémunération horaire

CDD (Contrat & Durée
REMUNERATION

Déterminée) Mutuelle

brute a partir de 10.204€

Mission a pouvoir du
03/09/2018 et jusqu'a la
fin du besoin de notre
client (exprimé
initialement au
30/06/2019 sous toute
réserve)

DATE DE PRISE DE
POSTE

Moyenne de 24/mois.




REFERENCE
OFFRE

INTITULE DU
POSTE

DESCRIPTIF

PREREQUIS

FORMATION

EXPERIENCE
DEMANDEE

LIEU DE TRAVAIL

DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

TYPE DE
CONTRAT DE
TRAVAIL &
DUREE si CDD ou
CTT

TEMPS DE
TRAVAIL

HORAIRES

Mission

SECTEUR
D’ACTIVITE

PETITE

S\VIHEOMAOEE EMPL-003 E NFANCE

Service
civique

NOMBRE
DE POSTES

SERVICE CIVIQUE AU SEIN D’UNE CRECHE NC

Au sein de la créche, vous apporterez une véritable plus-value a notre
structure tout en vous formant a l'accueil et I'accompagnement de notre
public spécifique que sont les jeunes enfants.

Nous attendons de vous, d'intervenir sur des propositions créatives,
artistiques ou culturelles auprés des enfants que nous accueillons (3 mois
a 3 ans) et de leurs familles.

En vous appuyant sur le projet pédagogique, vous pourrez mettre en place
des activités et des rituels sur les différents groupes d'enfants.

Vous intégrerez une équipe pluridisciplinaire préte a vous faire partager
son expérience et réciproquement s'enrichir de la votre.

Vous étes une personne motivée et vous avez des compétences en
animation, le poste que nous proposons peut vous intéresser.

Nous serons sensibles a votre dynamisme, votre sens de l'accueil, votre
bienveillance et vos capacités d'animation et de créativité.

Non renseigné

Débutant accepté

ACCESSIBILITE /

Vaulx-en-Velin MOBILITE/PERMIS

Non renseigné

FREQUENCE si

Non renseigne DEPLACEMENTS.

Non renseigné

ELEMENTS DE

Service civique REMUNERATION

Non renseigné

DATE DE PRISE DE
POSTE

Non renseigné Non renseigné

Non renseigné







